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REGLAMENTO

DE LA

Guardia Municipal

DE LA CIUDAD DE

DENOMINAQION, OBIETO Y CONSTITUCION

Articuro. 1.° La fuerza destinada a la vi-
gilancia permanente de la poblacién y su término
municipal, se denominara Guardia Municipal de
Logroiio.

ArticuLo 2.° Su mision, es: velar por la
conservacion del orden y la tranquilidad del ve-
cindario: por la seguridad y amparo de las perso=-
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nas y de las propiedades, y por el exacto cumpli-
miento de las leyes, ordenanzas, reglamentos, ban-
dos y disposiciones dictadas por el Excmo. Ayun-
tamiento y por el sefior Alcalde.

En su calidad de auxiliares de la Policia ju-
dicial, coadyuvardn al descubrimiento de los deli-
tos ptiblicos que se cometieren en el término mu-
nicipal.

Articuro 3. La Guardia Municipal, lo mis-
mo que todos los individuos que la componen, es-
tard bajo la inmediata inspeccion del sefior Alcal-
de Presidente.

Articuro 4.° La Guardia Municipal consta-
rd de un Jefe, dos Subjefes, dos Cabos y cuarenta
y dos guardias.

De estos serdn cuatro de 1.%, correspondien-
do dos a la seccion de dia, y dos a la seccidn de
noche,

ArTicuro 5.° Habra también doce suplentes;
seis para el servicio de dia%y seis para el de noche.

ArTicuro 6.° Los sueldos serdn los que de-
signe el Excmo. Ayuntamiento.

CAPiTULO 2.°
INGRESO EN EL CUERPD

Articuro 7.° En el Cuerpo se ingresard por
el cargo te Suplentes de la Guardia municipal,
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cuyo nombramiento se hard por el Exemo. Ayun~
tamiento, previo examen de aptitud. Se exceptiia
el nombramienty de Jefe y de los Guardias que
hiciese el sefior Alcalde, con arreglo a la Ley.

Cuando existan plazas de Suplentes vacantes,
se anunciara su provision, admitiéndose solicitu-
des por un plazo que no baje de ocho dias.

ArticuLo 8.° Los aspirantes reunirdn las
circunstancias siguientes:

1.5 Ser espafioles, mayores de 23 y menores
de 32 afios.

2.* Acreditar honradez y buena conducta,

-

ser de reconocida honorabilidad, prudencia 'y fir-
meza de caracter, y no haber sufrido condena por
delito comfin.

3.2 Estar vacunado, tener buera constitu-
cidn fisica, acreditada por certificacion facultativa
y talla minima de 1.655 metros.

ArticuLo 9.° El Tribunal de examen, lo
constituirdn los sefiores Alcalde, seiiores Conce-
jales que integran la Comision de Gobernacion,
el sefior Secretario del Ayuntamiento y Jefe de la
Guardia municipal,

Los ejercicios serdn de lectura, escritura y las
cuatro reglas de Aritmética.

Articuro 10. Visto el resultado de los exa-
menes, el Tribunal hard la propuesta al Excelen-
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tisimo Ayuntamiento, prefiriéndose en igualdad
de circunstancias, a los que presten y hubieren
prestado servicios en el Ayuntamiento; a los natu-
rales de esta Ciudad; a los que hayan prestado
servicio sin tacha enlos Institutos armados y a los
que tuvieren conocimientos de alguna otra lengua,
ademads del castellano.

Articuro 11. Una vez nombrado Suplente
de la Guardia municipal, se le comunicard, sefia-
lando ‘dia para tomar posesion de manos del
Jeje.

Si no se presentare o no justificara falta de
asistencia, se considerard que renuncia al cargo.

cApiTuLO 3.°
Permanencia en el Cuerpo, Escalafon, Enfermedades
y Licencias.

ArtituLo 12. De la toma de posesion se li-
brardn dos certificaciones, una que se dard al in-
teresado y ofra que se unira al expediente perso-
nal que se le formard, archivindose en la Jefatura
y que contendrd todos los documentos presenta-
dos al solicitar su ingreso, y una hoja con su his-
torial completo, calificacion de los ejercicios de
ingreso, ascensos, servicios extraordinarios, fal-
tas ete, of
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Articuro 13. Se llevard en la Jefatura un
libro-registro con las hojas de servicios de cada
uno de los individuos del Cuerpo, desde su
ingreso.

Articuro 14. Cuando cualquier individuo
del Cuerpo se sienta enfermo, lo pondra seguida-
mente en conocimiento del Jeje, justificando la en-
fermedad por certificado de uno de los Médicos °
titulares del Ayuntamiento.

ArticuLo 15. Los cinco primeros dias de
enfermedad, se retribuirdn con medio sueldo y
probada plenamente por certificacion facultativa,
percibird el Guardia el sueldo entero, hasta los
treinta dias, y por el resto hasta dos meses, se le
abonard la mitad de su haber.

Transcurridos tres meses, dos facultativos
municipales certificardn, de si las causas de la en~
fermedad son cronicas y hacen suponer, ¢ que tal
estado se prolongara mucho tiempo, 0 ‘que serdn
frecuentes las bajas por tal motivo.

Con esa certificacion facultativa, se instrui-
ra expediente de inutilidad fisica, en el que, una
vez oido el interesado, resolverd el Excelentisimo
Ayuntamiento,

El mismo expediente se instruird si, en el
transcurso de un ano se diese de baja por enfer-
mo diferentes veces, demostrando no tener la sa-
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lud necesaria, ni resistencia fisica para el cargo.

Articuro 16. No cobrard sueldo el indivi-
duo que sufra alguna de las enfermedades siguien-
tes: Las venereas, las provinentes de embriaguez,
las que puedan ocurrir con motivo de festejos pi-
blicos (corridas de toros, novilladas, carreras etc.);
las resultantes de mano airada en rifias o en tu-
multos ptiblicos, cuando el interesade haya toma-
do parte directa en ellos, no estando de servicio;
las contraidas en los viajes y las ocasionadas en
el ejercicio de caza, pesca u otra industria.

Igualmente perderdn el derecho a cobrar los
individuos que, estando de baja, penetren en esta-
blecimientos piblicos de recreo, tabernas, bares,
etc.; los que se encuentren fuera de su domicilio
después de anochecido, y los que se dediquen a
cualquier clase de profesion, trabajo u oficio.

ArTicuLo 17, Ningiin individuo del Cuerpo
podré ausentarse de la Capital, sin licencia.

Una vez al afio y hasta 20dias como maéxi-
mun, podra conceder permiso el sefior Alcalde,
previo informe del Jefe del Cuerpo.

Las demads licencias habrd que solicitarlas del
Excmo. Ayuntamiento; con informe del sefior Al-
calde Presidente. .

Arriculo 18, Las licencias que no sean por
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enfermedad, se considerardan concedidas sin de-
recho a sueldo.

Transcurrido el plazo por el que se concedi6
y no presentindose el interesado a prestar servi-
cio, se 'e dard de baja en el Cuerpo.

Arricuro 19. La edad mdxima para la per-
manencia en el Cuerpo serd la de sesenta afios,
para el Jefe, Subjefes, Cabos y Guardias.

Sin embargo, el Exemo. Ayuntamiento a pro-
puesta del sefor Alcalde, podrd prorrogar esta
edad hasta la de 65 afios, siempre que de la hoja
de servicios del interesado se deduzca ser acree-
dor a ello, pero a reserva de sufrir anualmente el
reconocimiento facultativo, que acredite su apti-
tud fisica para continuar en el desempefio del
cargo.

cAPiTULO 4.°
BAJAS Y REINGRESO

ArricuLo 20. Las bajas en el Cuerpo serdn
siempre delinitivas y se producirdn: por dimisién
del interesado; por haber cumplido la edad regla-
mentaria; por enfermedad que cause inutilidad fi-
sica para el servicio, v por destitucion, bien del
sefior Alcalde, bien del Ayuntamiento, conforme
luego se prescribira,
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. Arricuro 21. Los que sean dados de baja
definitivamente por enfermos, tan pronto cese la
causa y previo reconocimiento ordenado por la
Alcaldia, podrdn reingresar en su empleo en la
primera vacante que se produzca, desde la fecha
en que lo solicitaren, sirviéndoles de abono, para
todos los efectos, el tiempo que hubieren servido
anteriormente.

ArticuLo 22. Asi mismo podrdn ingresar de
nuevo en el Cuerpo, en clase de Suplentes y sin
los derechos que se expresan en el articulo ante-
rior, los que hubiesen sido baja por dimision y re-
sultaren ser acreedores a ello, siempre que se ha-
llen en perfecto estado de salud, aptitud para el
cargo y no excedan de cuarenta afos.

ArticuLo 23. Los que hubieren sido baja en
el Cuerpo por destitucién, no podrdn de ninguna
manera volver a ingresar en ¢l

capiTuLo 5.°

DEL JEFE DEL CUERPO
Nombramiento, Derechos y Obligaciones

Articuro 24. El nombramiento de Jefe de
la Guardia municipal se hard por el Excmo: Ayun-
tamiento, previo examen, entre los aspiranfes que
reunieren las siguientes condiciones:
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1.2 Ser espafiol, mayor de 23 afios y menor
de 40. R

22 Acreditar notoria honradez, buena sa-
lud, estar vacunado y la necesaria aptitud fisica
y meral para el desempefio del cargo.

3.* Poseer conocimientos de las Ordenan-
zas, reglamentos y bandos de Policia municipal,
Cédigo Penal, ley de Enjuiciamiento Criminal y
ley Municipal.

4.° Serdn preferidos los que tengan nocio-
nes de antropometria y conocimiento de alguna
lengua extranjera.

En igualdad de condiciones, serdn preferidos
en primer término, los Guardias y después los
empleados municipales,

ArticuLo 25. Nombrado el Jefe, le daréd po-
sesion el sefior Alcalde Presidente, ante todo el
Cuerpo de la Guardia municipal reunido.

Articuro 26. El Jefe de la Guardia munici~
pal observard, y tratard que se observen por todos
los Guardias, las obligaciones que se fijan en es-
te Reglamento y cuantas 6rdenes se dicten por el
Excelentisimo Ayuntamiento y por el sefior Alcal-
de, debiendo servir su conducta y modo de obrar
de ejemplo y norma a sus suberdinados, bajo la
mas estrecha responsabilidad.

ArticuLo 27. El Jefe mandard todala Guar-
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dia municipal, vigildndola constantemente, siendo
el primer responsable de la manera con que se
preste el servicio, asi como del comportamiento,
subordinacidn, aseo y policia general del Cuerpo,
y de la m4s extricta observancia del Reglamento.

Articuro 28. Por conducto del Jefe se
transmitirdn y recibirdn cuantas Ordenes, quejas
o reclamaciones se refieran. al Cuerpo o al
servicio.

ArTicuLo 29. Siempre que se note alguna
falla, hard cargo al inferior, corrigiéndole en el ac-
to, pero de las que no fueren simplemente leves y
tuvieren relativa importancia, dard parte al sefior
Alcalde.

ArticuLo 30. Todos los dias se presentard
al sefior Alcalde a la hora que éste le fije, dando-
le cuenta del resultado del servicio, v de las no-
vedades que hubiere. :

Articuro 31. Acudird con prontitud a don-
de las circunstancias lo reclamen, y de cualquier
suceso extraordinario o grave, dard inmediata-
mente cuenta, bien por teléfono, bien personal-
mente, al sefior Alcalde y a las autoridades que
juzgue conveniente,

ArticuLo 32. Informard de cuantos antece-
dentes propios de su cometido sean necesarios al
Excmo, Ayuntamiento, a sus Comisiones o Nego-
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ciados, que se le pidan por conducto del seﬁor
Alcalde.

ArricuLo 33. Acompaiiard al Excmo. Ayun-"
tamiento en todos los actos pliblicos a que asisth :
en Corporacion, asi como también al sefior Alcal-
de a todo acto oficial a que concurra.

ArticuLo 34. Podrd reprender, corregir y
castigar a todos sus subordinados, con arreglo a
la escala de penas que se fijard en este Reglamen-
to, dando cuenta al sefior Alcalde con expresion
de la falta cometida y correctivo impuesto. '

Articuro 35. Cuando algin individuo del
Cuerpo prestare algiin sefialado servicio que me-
rezca recompensa, formard expediente y lo eleva-
rd al sefior Alcalde, con propuesta de ella.

Articuro 36. Formaid parte de los Tribu-
nales de exdmenes, y dard posesion a los mdm- {
duos del Cuerpo. ;

Arricuro 37. Diariamente dara la orden
para el servicio, y forma en que deba prestarse
aquél, o al siguienfe dia, y con las instrucciones
especiales que haya recibido del sefior Alcalde,

Articuro 38. Llevard los siguientes libros:

1.° Uno en que figurarin las hojas de servi-
cio de cada uno de los individuos del Cuerpu,
anotando el nombre, apellidos, edad, naturaleza
y estado, y sefias de su domicilio. En cada filia-
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cion anotard el dia de su entrada y salida del

Cuerpo, y, mensualmente, los servicios extraordi-
narios prestados, las faltas comeltidas, los casti-
gos impuestos y las observaciones que crea
oporfunas.

2.° Otro libro donde consten, los nombres y
domicilios de todas las autoridades civiles, milita-
res y eclesidsticas, y funcionarios ptiblicos, cuyo
conocimiento sea necesario al mejor servicio.

3.2 Otro libro de los vagos, gente de mal
vivir y personas sospechosas con todas las senas
y antecedentes.

4,° Llevara nota de las funciones a que con-
curre el Excmo. Ayuntamiento para que se dén,
por el Subjefe de dia, los avisos correspondientes,
asi como las sesiones.

5.° Llevara también una relacion de los es-
tablecimiento piblicos de la Ciudad, como Casi-
nos, Cafés, Bares, Tabernas, Bailes, Colegios, Es-
cuelas, cuadras de ganados etc.

6. Inventariard todos los efectos, utensilios
y enseres que existan en el retén de la Guardia
municipal.

7.° Guardara todas las ordenes generales y
bandos que se le entreguen.

' ArticuLo 39. Todos los libros expresados
tendrdn, en el primer folio, una nota suscrita por



el seiior Alcalde, en que conste los que tiene el
libro, estampandose en cada uno de ellos el sello
de la Alcaldia, quedando prohibido hacer enmien-
das, raspaduras ni interlineados en ellos, salvan-
dose los errores por medio de notas.

Articuro 40. Pasara revisfa mensual al per-
sonal del Cuerpo, y de su resultado dard cuenta
al sefior Alcalde Presidente.

ArticuLo 41. Trimestralmente elevard al
sefior Alcalde las relaciones siguientes:

1.2 Un estado general de la situacion de la
fuerza y su distribucién por servicios.

22 Relacion de las correcciones lmpueqtas
a los Guardias.

3.* Relacion de altas y bajas durante el
mismo periodo de tiempo.

4% Relacion de los individuos enfermos du-
rante ese mismo plazo, con especificacion del nii=
mero de dias que fueron baja, y las clases de en=
fermedad que sufrieron, segiin el parte facultativo,

52 Premios y recompensas otorgados.

6. Estadistica de los servicios prestados
por toda la Guardia.

7.2 Un informe en la forma en que se han
prestado los servicios, proponiéndo, a la vez, las
medidas que deben adoptarse para mejorarlos.

Ademads, y como Jefe del detall, presentara
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un estado o balance de las variaciones que hubie-
ren sufrido el material y efectos, perteneciente a
la Guardia que estén bajo su custodia, con infor-
me y propuesta de las medidas para su mejor
conservacion y entretenimiento.

ArticuLo 42, Anualmente elevard una Me-
moria el sefior Alcalde, con resumen de los ser-
vicios prestados durante todo el afio, comporta-
miento del personal, informe confidencial de ca-
~da'uno de los individuos que componen el Cuer-
po, y propuesta de las reformas que la experien-
cia le aconseje deben introducirse en su organi-
zacion.

ArticurLo 43. Llevard como distintivo, ade-
mds del baston de mando, un carnet de piel color
granate, con el escudo de la Ciudad, en que figure
su fotogratia, consigndndose el cargo que desem-
peiia, con la firma del sefior Alcalde y sello del
Excmo. Ayuntamiento.

Articuro 44. E! Jefe tendrd, ademds, todas
las obligaciones inherentes a su cargo, y en cuan-
to a'licencias, enfermedades, edad para su baja
defimitiva etc., se atendrd a lo dispuesio en la
correspandiente seccion de este Reglamento.
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caprituLo 6.°

DE LO5 SUBJEFES

Articuro 45. Habrd dos Subjefes: uno para

el servicio de dia y otro para el de noche.

El Subjefe de dia suplird al Jefe, en casos de
ausencia o enfermedad.

Articuro 46. El nombramiento de Subjefes
lo hard el Exemo. Ayuntamiento, a propuesta del
Tribunal sefialado en el articulo 9.° y previa opo-
sicion.

ArticuLo 47. Podrdn aspirar a dichas pla-
zas, los Cabos y Guardias que reunan las condi-
~ ciones siguientes: llevar mds de diez anos de ser-
vicios efectivos; tener mas de 35y menos de 50
ainos de edad; tener una hoja de servicios limpia,
sin nota alguna desfavorable: completa robustez
fisica y estar revacunado.

ArTicuLo 48. El examen a que han de so-
meterse consistird en ejercicio de lectura, escri=
tura, aritmética, Reglamento del Cuerpo, Orde-
nanzas y Bandos de buen gobierno, y ligeras no-
ciones de Codigo penal, Enjuiciamiento Criminal
en la parte referente a policia, y redaccion de do-
cumentos.

ArTicuro 49, Los Subjefes, cada cual en su
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servicio correspondiente, se presentarén en el re-
tén a las horas que designe ¢l cuadro indicador,
pasardn lista a sus subordinados anotando la no
asistencia de los que falten, revisando cuidadosa-
mente la ropa y equipo, y distribuyendo el servi-
cio de los distritos.

ArrticuLo 50. Los Subjefes, vigilardn a los
‘Guardias municipales en el cumplimiento de sus
obligaciones, desde que salen al servicio hasta
que éste concluya, para lo cual recorrerdn perso-
nalmente todas las calles, cantones, plazas y pla-

- zuelas de la poblacion.

Articuro 51. El Subjefe de noche tendrd,
mientras se halle de servicio y no lo esté el Jefe
del Cuerpo, las mismas atribuciones y deberes
que éste; ordenard los toques y sefiales conve-
nientes para la mituva inteligencia de los indivi-
duos que estén a sus 6rd=nes, varidndoles en ca-
80 necesario, asi como las horas y rutas en que
han de recorrer los guardias sus respectivos dis-
tritos, dando parte al Jefe.

“ArticurLo 52. Se retirardn los dltimos del
servicio, después que lo hayan verificado todos
los subalternos, y de asegurarse que ninguna no-
vedad ocurre en la poblacidn.

ArticuLo 53. Cuando el sefior Alcalde o al-
gun otro de los sefiores Concejales se presentare



en el retén, los Subjefes les dardn cuenta de cuan-
to ocurra, y distribuirdn el servicio, si fuere la ho-
ra oportuna, haciendo reconocer a sus subordina-
dos la persona a quien tienen delante,

ArTicuLo 54. En caso de incendio, robo, al-
boroto o quimera, acudirdn al sitio del suceso,
para lo cual los Guardias de su mando les darin
parte de cuanto ocurra en sus distritos, cuidando
de avisar inmediatamente al Jefe del Cuerpo, al
sefior Alcalde, al sefior Teniente de Alcalde del
disfrito, al parque de bomberos, al seitor Arqui-
tecto municipal, y a la Red telefdnica, para que
ésla lo haga a su vez, a las autoridades y funcio-
narios correspondientes.

Axrticuro 55. Cada uno de los Subjefes lle-
vard un libro en el que anotard diariamente la dis-
tribucion del servicio, haciendo constar el distri-
to que corresponda a cada uno de los subordina-
dos, y las faltas que estos cometan, serdn puestas
en conocimiento del Jefe por medio de parte por
escrito.

Articuro 56. Los Subjefes estardn a las in-
mediatas ordenes del Jefe, a quien habran deguar-
dar la consideracién y el respeto debidos, y de
quien recibirdn todas las ordenes, y a quien in-
formardn tanto de cuanto ocurra, como de la con-
ducta y proceder de cada individuo a sus O6rde-
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nes, siendo responsable de las ‘faltas que toleren
o consientan, sin ponerlas en conocimiento de su
superior, y muy particularmente de todas aque-
llas que se relacionen con la moralidad, celo y
puntualidad en el servicio, aseo y limpieza per-
sonal.

ArticuLo 57. Semanalmentfe pasard revis-
ta al personal de su respectiva seccion, dando
cuenta de su resultado al Jefe del Cuerpo.

Articuro 58. Velaran por el mds exacto
cumplimiento de todas las prescripciones regla-
mentarias y bandos de la Alcaldia; no permitirdn
bajo ningiin concepto, que sus subordinados usen
palabras indecorosas ni formas inconvenientes en
sus relaciones sociales.

ArticuLo 59. Al terminarse ¢l servicio de
cada turno, recibiran del Cabo el parte de lo ucu-
rrido, que trasmitird al Jefe, asi como todo |o ob-
servado en él,

Articuco 60. Prestardn todo el apoyo mo-
ral y material a los Guardias en ¢l cumplimiento
de su deber, y los corregird en cuantas faltas note.

ArticuLo 61. Trimestralmente elevardn a su
Jefe una Memoria con los servicios prestados por
la fuerza a sus 6rdenes, concepto que merezca el
personal, dificiencias que hayan observado y re-
medios que proponga.



capituLo 7.°
DE LOS CABOS Y AYUDANTES

ArticuLo 62. Los Subjefes de dia y de no-
che, tendrdn a sus ordenes un ayudante.

El ayudante de dia, ayudard también al Jefe
en trabajos de oficina y prestard servicio en el re-
tén, del cual y de los efectos que contenga, es €l
inmediatamente responsable v (inico encargado.

El ayudante de noche, asistird el primero al
retén para abrirlo y prestard el servicio que se le
encomiende por sus superiores.

ArticuLo 63. Los ayudantes mantendr4n el
local bien limpio y alumbrado, y avisardn a sus
Jefes cuando la necesidad exija haceren él o en
los efectos que conlenga, alguna reparacion.

ArticuLo 64. Habrd un Cabo para el ser-
vicio de dia y otro para el de noche, cuya mi-
sién principal, a las inmediatas O6rdenes de los
respectivos Subjefes, serd la de recorrer constan-
temente la poblacidn, vigilando el personal, corri-
giendo en el momento las deficiencias que obser-
ven en el servicio, y dando cuenta inmediatamen-
te a sus superiores de lo que ocurra, y encargan-
dose de los servicios que les encomiendén.

Articuro 65. Cuidardn de que los Guardias
cumplan las prescripciones de este Reglamento y
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dardn los partes sefialados en el articulo 59.

Especialmente y por las notas recogidas a
los Guardias en los distritos, comunicaran los ca-
sos de enfermedades infecciosas, mudanzas etc.,
asi como las multas impuestas y disposisiones to-
madas por la Alcaldia.

ArTicuLo 66. A los Cabos alcanzan todas
las prohibiciones consignadas en el capitulo si-
guiente. Los nombramientos se hardn en la mis-
ma forma que se sefiala para lus de Subjefe.

ArticuLo 67. Losayudantes seran designa-
dos por el Jefe, previa aprobacion del sefior Al-
calde Presidente. '

caprituLo 8.°
DE LOS GUARDIAS

Articuro 68, Cuando vacase una plaza de
Guardia municipal, el Alcalde Presidente que re-
nunciare su derecho de nombrailo, la cubrira con
el suplente primero de los aprubados con plaza
en expetacion de destino, proponiendo su nom-
bramiento al Excmo. Ayuntamiento.

ArticuLo 69. Nombrado ya el Guardia, se
le proveerd de un titulo, en el que se irdn anotan-
do los ascensos que obtenga, y de un carnet con

“su fotografia.
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ArticuLo 70. Vacante alguna plaza de Guar-
dia de primera, se proveera entre los efectivos,
en la forma sefialada en el articulo 68, es decir,
por antigiiedad. Podrd también nombrarse al
Guardia que por méritos o reunir condiciones es-
peciales, sea acreedor a tal distincion.

ArticuLo 71. La principal obligacién de
todo Guardia, es la de cumplir y hacer cumplir
lo dispuesto en las Ordenanzas municipales y Re-
glamentos de Policia Municipal; velar por la pro-
piedad y seguridad publicas, y denunciar todo
delito o falta que tenga conocimiento.

Articuro 72. En el cumplimiento de su de-
ber y en todo momento, se distinguird por una ex-
quisita correccién en sus actos, guardando la
compostura y educacion debidas al cargo que 0s-
tenta, asi como el mas escrupuloso respeto a la
ley y reglamentos. .

Arriculo 73. Queda prohibido terminante-
meate a todos los individuos del Cuerpo, recibir
por actos del servicio, retribucion o dadiva de
cualquier clase, entrar en tabernas, prostibulos,
cafés, bares y establecimientos similares, hallan-
dose de servicio, a menos de ser requerido su au-
xilio o intervencion, que acreditard en debida
forma.

ArTicuLo 74. Ningin individuo pertenecien-
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casas de juego o similares, ni dedicarse a ocupa-
cion distinta de su cargo si fuere incompatible a
juicio del sefior Alcalde, previo informe del Jefe.

ArticuLo 75. Queda prohibido asi mismo
intervenir en asuntos politicos, teniendo la mision,
como Agente de la Autoridad que es, de hacer
respetar a toda persona los preceptos de la Ley,
cumpliendo por su parte con ésta expontdrea y li-
bremente, sin admitir presién ni mandato alguno,
si tuviere derecho a la emision del voto.

ArticuLo 76.—No pretendera entrar en do-
micilio alguno, sin previa autorizacion del dvefio
¢ cuando se halle provisto del correspondiente
mandamiento judicial.

Podra hacerlo, sin embargo, cuando persi-
guiendo inmediatamente a un criminal o delin-
cuente, se refugie éste en alguna casa o habita-
cion; cuando se pida auxilio por sus moradores,
en caso de incendio o siniestro, aunque los veci-
nos del mismo estén ausentes; y cuando un indi-
viduo sea sorprendido en flagrante delito.

A falta de estos requisitos, y siempre que se
trate de detener a algiin criminal, . establecerd la
debida vigilancia a fin de que no se escape, dan-
do lugar a la llegada del sefior juez de instruc-
cion.
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Cuando se encuentre actuando con ocasion
de siniestro o delito, al concurrir algiin funciona-
rio de categoria superior, deberd darle conoci-
miento de cuanto hubiere practicado, y ponerse
desde luego a su disposicion.

ArticuLo 77. Estando de uniforme no se
descubrira en la via pablica, mas que al paso del
Santisimo Sacramento y ante imagenes divinas
€n procesiones y entierros.

Saludardn militarmente: a 1a Bandera Nacio-
nal, Alcalde y Concejales, al Jefe, Subjefes y Ca-
bos del Cuerpo; a los Generales y Jefes del Ejér-
cito y Armada, siempre que vayan de uniforme; a
las primeras Autoridades aunque vayan sin insig-
nias; Inspector de Vigilancia y Jefe de Seguridad.

ArTticuLo 78 Los Guardias municipales se
presentardn en el retén, un cuarto de hora antes
de la sefialada para salir al servicio, vestidos
con las prendas de uniforme en el mejor estado
de conservecion, aseo y limpieza, respondiendo
con sus haberes de las faltas que en este particu-
lar cometan y se observen, en escrupulosa revis-
ta que sus jefes pasardn antes de distribuir el ser-
vicio.

ArTicuro. 79. Es primordial obligacién de
todo Guardia municipal, obedecer y respetar a

todas las Autoridades, Concejales del Excmo.
L]
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Ayuntamiento y Jefes del Cuerpo: profesar un
verdadero compafierismo a todos los demas
Guardias, y guardar al vecindario siempre y en
toda ocasi6n las mayores atenciones, no contes-
tando a las faltas de respeto de palabras, de las
que tomard nota para dar el correspondiente par-
te, y no apelard a la fuerza sino cuando la resis-
tencia de persona alguna haga' inevitable su em-
pleo.

cApriTuLo 9.°

DE LOS SUPLENTES

Articuro 80. Todas las disposiciones de
este Reglamento, se aplicardn a los Guardias su-
plentes que se hallaren provistos de las prendas y
utensilios necesarios en los Guardias.

ArTicuro 81. Elsuplente 1.° dela seccion
noturna, se presentard diariamente en el retén a
la hora indicada para la distribucion del servicio,
ocupando el lugar y vez de los efectivos en au-
sencias, enfermedades, suspensiones y vacantes.

Articuro 82. Los de la seccidn diurna, acu-
dirdn a prestar servicio en cuanto se lo avise el
Jete.

ArticuLo 83.° Los suplentes asistirin una
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vez por semana, por lo menos, a la Academia, en
los dias que sefiale el Jefe, procurando hacerlos
compatibles con la profesion a que ordinaria-
mente se dediguen.

Serdn dados de baja en el escalafon de su-
plentes los que tuvieren diez faltas de asistencia,
no juslificadas en el afio, o no fueren aprobados
en dos exdmenes consecutivos.

caprituLo 10,
De la forma de prestarse el servicio

ArticuLo 84. El servicio se divirdn en dos
secciones: diurna y nocturna.

El servicio de dia lo prestardn en cuatro tur-
nos un Cabo, dos guardias de primera y veinte
de segunda; y el de noche un Cabo, dos guardias
de primera y diez y siete de segunda, en una so-
la etapa de diez de la noche, a seis de la mafana.

ArticuLo 85. Once Guardias relevarédn a los
de noche, a las seis de la mafiana, permaneciendo
en los distritos cuatro horas, siendo reemplaza-
dos por los otros once restantes, a los que susti-
tuirdn aquellos trascurrido namero andlogo de
horas, volviendo nuevamente a ser reemplazados,
para terminar cuando los de noche veriliquen su
salida.
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No obstante, el sefior Alcalde, teniendo en
cuenta la estacion, fijard las horas en que han de
verificarse los servicios de dia y de noche.

ArTticuLo 86. Las horas del servicio, se de-
signardn en un cuadro indicador, el cual podra va-
riarse por el sefior Alcalde, segtin lo exijan las cir-
cunstancias,

En otro cuadro 'igualmente visible, se demar-
cardn los distritos.

Articuro 87. Los Guardias municipales es-
tin obligados a prestar, los de noche, servicio de
dia, y los de dia, servicio de noche, siempre que
fuere necesario o conveniente, y cualquier otroque
les seiiale el Exemo. Ayuntamiento o el sefior Al-
calde.

Articuro 88. Recibidas las 6rdenes e ins-
trucciones del dia, marchardn a sus respectivos
distritos para relevar, a la hora en punto, a los
del turno anterior,

Recorrerdn con frecuencia las calles, plazas,
plazuelas y cantones comprendidos en su distri-
to, cediendo la acera a los transeuntes, sin formar
corrillos que intercepten el trdnsito, observando
y vigilando con escrupuloso cuidado, cuanto en
ellos ocurra, incluso lo mas insignificante, hacien-
do cumplir con todo rigor las disposiciones del
Exemo Ayuntamivnto, las Ordenanzas municipa-
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les y log bandos de] sefior Alcalde, sin consentir
el menor abuso contra ellos.

Evitardn los altercados, disputas, rifias y al-
borotos de toda clase.

Articuro 89. Acudirdn sin pérdida de tiem-
po al llamamiento o sefia de cualquier ofro com-
painero, repitiéndola antes al mas cercano.

Articuro 90. Procurard que no se defrau-
den los arbitrios municipales con la introduceion
de géneros, decomisdandolos, en su caso, si se hu-
biere escapado de la vigilancia de los celadores
de Arbitrios, y percibiendo el mismo premio que
hubiere correspondido a éstos.

Articuro 91. Responderdn concreta y aten-
tamenfe a cuantas preguntas se le dirijan, pero
sin entablar conversacion absolutamente con na-
die, bajo ningiin pretexto,

ArticuLo 92. Pondrd en conocimiento de
sus Jefes, cuantas novedades ocurran en su distri-
to Euando se presente a recorrerlo, pero si se tra-
tara de algiin incendio, robo o cualquiera otro su-
ceso de caracter urgente, lo comunicard inmedia-
tamente por el medio mas rdpido a su alcance.
Recogerd y presentard en el retén toda prenda
que encuentre.

Cumplird con toda exactitud cuantos encar-
g0s y prescripciones le impongan sus superiores.
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Prestara al vecindario todos los auxilios y
socorros que le pidan, siempre que sean compati-
bles con el servicio ptiblico, pero sin abandonar
su distrito, para lo cual transmitird el encargo al
Guardia municipal mds inmediato, y este a su
compaiero, hasta que quede cumplido.

Siempre que tenga que penetrar en algun edi-
ficio pablico o particular, deberd hacerlo descu-
bierto y evitando, en todo lo posible, incomodi-
dades y molestias; pero bien entendido que este
paso ha de darse en dltimo extremo y cuando no
haya otro medio de cumplir con su obligacion.

Armicuto 93. Ademds de las obligaciones
congignadas en los articulos anteriores, los Guar=
dias municipales de noche, tendrdn las siguientes:

1.* Obligar a que las puertas de las casas y
tiendas permanezcan bien cerradas, avisando a
sus habitantes si estuvieren abiertas y dando par-
te al Subjefe o Cabo de los que no cumplieren
con esta prescripcion, para los efectos opor-
tunos.

2% Acompafiar a las personas que se lo rue-
guen, pero sin abandonar su distrito y procedien-

do en esto con todas las precauciones posibles, a
fin de evitar todo fraude o sorpresa.

3" Prohibir que recorran la poblacion toda
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clase de gentes tocando y cantando, a no ser con
permiso escrito del sefior Alcalde.

42 lmpedir toda mudanza de muebles y
traslacion de efectos y equipajes, deteniendo, re-
conociendo y dando parte al Subjefe o *Cabo, en
caso necesario, de las personas que lo efectuen,
exceptudndose los bultos y equipajes que perte-
nezcan a los viajeros que entren o salgan de-no-
che en la poblacion,

52 Observar la conducta y hora en que se
retiran las gentes sospechosas que vivan en dis-
trito respectivo, 0 en los inmediatos.

6.* En caso de incendio, avisar a los Guar-
dias de dia del distrito en que el siniestro ocurra,
a cuyo fin habrd una lista de Guardias de dia, en
el retén de la Guardia municipal, con sus domi-
cilios,

ArTicuLo 94. Durante las horas de servi-
cio diurno, estd prohibido a los Guardias fumar
ni hablar, a no ser por motivos del servicio, asi
como permanecer sentados.

Durante el servicio de noche, se les prohibe,
igualmente, tener conversaciones con el publico,
ni entre si, y permanecer sentados.

Articuro 95. Estan obligados a prestarse

mutuo auxilio en toda ocasion en que sean reque-
ridos por alglin companero.
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Y si observaren cualquier hecho merecedor
de la intervencion de la autoridad, aunque se de-
sarrolle fuera de la demarcacion de su distrito,
acudird inmediatamente, como si se tratare del
suyo.

Y en casos extraordinarios, atin no estando
de servicio, se presentard de uniforme, bien en el
retén municipal, o bien en el lugar del suceso, po-
niendose a las Grdenes de sus Jefes.

Articuro 96. Ningin Guardia abandonard
su puesto hasta que sea relevado por quién deba
sustituirle, a no ser que tenga que conducir al Re-
tén algin detenido, o algtiin herido o enfermo al
Huospital.

Si se encontrare alguna prenda u objeto aban-
donado en la via pfiblica, 1o conservarda hasta la
hora del relevo, en que lo entregard en el Retén,
a menos que antes lo haya recogido algin Jefe.

Articuro 97, Siempre que por cualguier
suceso se reunan dos o mas Guardias, sin glie’'se
halle presente ningtin superior, el mds antiguo de
ellos sera el Jefe, cuyas érdenes obedeceran.

Arricure 98. Cuando encuentren al Cabo
de servicio o a cualquiera de sus superiores, asi
como al Alealde, les dard parte verbal de las no-
vedades que hubiere.

ArTicuro 99, Al terminar el servicio, una



g s

vez relevados, se retirardn al Retén para comuni-
car al Jefe que alli se encuentre las novedades, v
extender las denuncias.

ArTicuro 100. Lasdenuncias se extenderdn
en ¢l impreso correspondiente, haciendo constar
el hecho, articulo de las Ordenanzas, Reglamento
o bando infringido, y domicilio de los testigos
presenciales, si los hubiere.

AgrTicuro 101. Los Guardias no podrdn ha-
cer uso del armamento, mds que en el caso de ser
agredidos, y cuando sea absolutamente necesario
para repeler la agresion.

ArTicuro 102,  El Guardia municipal ird pro-
visto de un cuaderno en el que todo ciudadano
tendrd derecho a anotar las faltas de servicio, cor-
tesia etc., en que aquél incurra.

Articuro 103. Los Guardias estdn obliga-
dos a intervenir en todos los sucesos de su in-
cumbencia, atin cuando ocurrieran fuera de su
distrito, o incluso si los presenciaran no estando
de servicio.

Articuro 104. El sefior  Alcalde ordenara
todos los servicios extraordinarios y especiales
que crea convenientes. .

Articuro 105. Todas las quejas, reclama-
ciones o peticiones que tengan que dirigir, 10 ha-
rdn individualmente por conducto del Jefe, repu-
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tindose falta grave toda reclamacion colectiva o
hecha directamente al Excmo. Ayuntamiento, asi
como el poner en juego influencias o recomenda-
¢iones cerca de los senores Concejales.

cApPiTuLo 11,
DEL VESTUARID

ArmicuLo 106, Las prendas de uniforme y
clase de armamento, serdn las que determine el
Excmo. Ayuntamiento.

Arrmicuto 107. Su duracion sera también la
que establezca el Excmo. Ayuntamiento, y el
Guardia que presentare en mal estado cualquier
prenda antes dél término marcadoe, la repondrd
por su cuenta, a no ser que el deterioro lo Lubie=
ra sido por un acto del servicio.

ArTicuro 108. Al dejar un Guardia de per-
tenecer al Cuerpo, entregard el vestuario y arma-
mento.

CAPiTULO 12,
DE L& INSTRUCCION DEL CUERPD

Articuro 109. Para la debida instruccion
de los Guardias, se establecerd una Academia, di-
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rigida por el Jefe y ayudado de los Subjefesy
Cabos.

La asistencia a la Academia serd obligatoria
para todos los Guardias y Suplentes.

La instruccion consistird, principalmente, en
trabajos de escritura, redaccién de partes y de-
nuncias, formacion de atestados, nociones de ur-
banidad, tratamientos a las autoridades, Derecho
penal, Enjuiciamiento criminal, identificacion, ma-
nejo de armamento etc.

Articuro 110. Los dias y horas de clase se
sefialaran procurando que sean las menos moles-
tas para los -Guardias, dada la distribucion del
servicio, pero de modo que todas las secciones
tengan, por lo menos, una hora semanal de lec-
cion.

La Academia podra vacar durante los meses
de Julio, Agosto y Septiembre.

cApiTuLo 13.
DE LAS FALTAS Y SUS CASTIGOS

ArTticuro 111. Con el fin de que la disci-
ciplina, elemento primordial de todo Cuerpo bien
organizado no se relaje, se castigaran las faltas
que cometan los Guardias municipales.

Articuro 112, Las faltas se clasificardn en
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graves y leves, llevando todas ellas, como conse-~
cuencia forzosa, la nota correspondiente en la ho-
ja de servicios del interesado, cuya nota se con-
siderara como desfavorable para todos los efectos
de este Reglamento.

Arricuro 113. Sen faltas graves:

1.2 La desobediencia a superiores en actos
de servicio. !

22 Las malds contestaciones y la falta de
respeto a los mismos, y tratar groseramente al
ptblico.

3.* La embriaguez, el ausenfarse de la Ciu-
dad sin licencia, ¢l recibir dddivas o gratificacio-
nes por algo que con el servicio se relacione.

4% Entrar en casas de mal vivir, tabernas o
establecimientos de bebidas y sitios andlogos, a
no ser en funciones del cargo.

5* Separarse de su demarcacion sin licencia,
bien simulando enfermedad o en otra forma cual-
quiera abandonar el servicio, y hacer efectiva una
multa reservandose su importe,

6. Hacer uso de las armas a no ser en de-
fensa propia y en circunstancias justificadas.

7." Blasfemar o usar palabras indecorosas,

8." Lafalta de secreto en las confidencias.

0% La falta de exactitud en los partes, de-
nunciando con falsedad, o el no darlos, ya con
anim+ de venganza o con idea de lucro.



10.* Dejar de intervenir inmediatamente en
los desordenes, rifias y hechos andlogos.

11." No prestar auxilio al que con motivo lo
reclame,

12.*  El dejar, por temor, de cumplir con su
deber. 3

13.* Cuando sean encubridores de algin he-
cho depravado, o tengan alguna participacion, si-
quiera sea de simple tentativa en realizarlo, o coo-
perar de alglin modo para que se lleve a efecto.

142 La segunda reincidencia en faltas leves.

Articuro 114. Son Faltas leves:

1.8 Tratar al publico sin las debidas consi-
deraciones. 3

22 El retraso en el servicio.

3.* Negligencia en el mismo, distraerse y
conversar con personas que no estin afectas al
servicio.

4" La falta de aseo personal.

5% Fumar estando de servicio diurno.

6. La embriaguez no estando de uniforme
y el trato social con personas de mala fama o nota.

7.2 El no denunciar a los infractores de las
Ordenanzas y Reglamentos municipales, o cual-
quiera suceso y novedad en que hayan interveni-
do, cuando tal omision sea sélo por negligencia y
no obedezca a las causas consignadas en el niime-
ro 9 del articulo anterior.
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8." Contravenir a lo encargado especial-
mente en este Reglamento, y cualquiera ofro
andlogo.

Articuro 115. Las faltas gravesse corre-
girdn, sin perjuicio de las demas responsabilidades:

1.* Con suspension de sueldo de 15 a 30 dias.

2.2 Con suspension de empleo y sueldo por
igual periodo de tiempo.

3.* Con la expulsion del Cuerpo e inhabili-
tacion para todo derecho o cargo que dependa de
la Exema. Corporacion.

ArticuLo 116. Las faltas leves se casti-
garén:

1.> Con represion privada.

2. Con multa de'1 a 25 pesetas.

. 3. Con suspension de haber de uno a ocho
dias.

4.° Con recargo en el servicio de dos horas
por cada dia, por un periodo que no bajard de
ocho ni excederd de quince.

La repeticién de faltas leves dard |ugar al
apercibimiento, y una vez apercibido, si reincidie-
se, serd considerada falta grave,. :

Articuro 117. Si algtin individuo del Cuer-
po comeliese algtin hecho con figura de delito, se
pasard el tanto de culpa a los Tribunales de Jus-
ticia, suspendiéndole de empleo. y sueldo interin
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se tramita el sumario y destituyéndole si recayere
sentencia condenatoria.

Arricuro 118. El sefior Alcalde podra im-
poner cualguiera de las penas seitaladas en los ar-
ticulos anteriores, excepto la destitucion, cuando
renuncie a su derecho a decretarla, la cual queda
reservada al Exemo. Ayuntamiento.

El Jefe podra imponer los castigos por faltas
leves, dando cuenta al sefior Alcalde para su apro-
bacion.

Articuro 119, Contra toda correccion im-
puesta podrd recurrirse ante el inmediato supe-
rior del que la impuso.

Siempre que hubiere reincidencia en cualquier
falta tendrd que juzgarla el seiior Alcalde Pre-
sidente.

Articuro 120. Las faltas en los Jefes serdn
siempre castigadas con mayor rigor que sus su-
bordinados, especialmente las de la mds minima
tolerancia con ellos, o la menor distincion o falta
de igualdad con los Guardias.

Articuro 121. Las' multas se hardn efec-
tivas descontdndolas del sueldo del castigado y
entrardn a formar parte del fondo de premios.

ArticuLo 122, A pesar de lo especificado
en los articulos anteriores, podrd ser destituido
todo Guardia que cometa algiin hecho cuya gra-
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vedad asi lo exija, previa formacion de expedien-
te en que se oird al interesado.

Arricuro 123. A los efectos de la reinci-
dencia, las faltas graves se invalidardan al afio de
cometidas, y a los seis meses las faltas ‘leves,
siempre que el corregido observe buena conduc-
ta, y no cometa ninguna otra falta durante los
periodos sefialados.

ArTticuro 124, Si una vez invalidada una
falta, se cometiera la misma por segunda vez, para
invalidarla nuevamente, se necesitara el transcur-
so de un tiempo doble del sefialado en el articu-
lo anterior,

capiTuLo 14.
Recompensas, Premios y Distinciones

ArticuLo 125. El buen comportamiento de
los Guardias se premiara:

1.° Consigndndolo en su hoja de servicio.

2.° Concediéndoles permiso, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio.

3. Con una participacion en las multas im-
puestas.

4. Con premios en metdlico.

ArticuLo 126. Todos los servicios exlraor
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dinarios y actos laudables de cada Guardia, se
consignardn en su hoja, a los efectos oportunos.
Articuro 127. Las multas que se impon-
gan por faltas que cometa el puiblico, se distribui-
ran: el 30°/, para el Guardia o Guardias que pre-
sentaren la denuncia; un 60/, para el Excelenti-
simo Ayuntamiento; y un 10°/, para el Estado.
Las liquidaciones se hardn trimestralmente.
ArTicuco 128. Con las multas que se im-
pongan como castigo a los Guardias, y con los
donativos que se hagan al Cuerpo, se constituird
un fondo de premios. Al finalizar el afio se repar-
tird dicho fondo entre los Guardias que mas se
hayan distinguido, v en la forma que determine el
seiior Alcalde, previa propuesta del Jefe.
Articuro 129. El que cumpla 20 afios de
servicio activo en el Cuerpo, y tenga que retirar-
se por su edad o achaques, percibird la jubila-
ciobn que determine el Excelentisimo Ayunta-
miento.

Articulos Adicionales

1.° El presente Reglamento empezard a re-
gir el 1.° de diciembre de 1923,

2.° El sefior Alcalde resolverd cuantas du-
das o inconvenientes se ofrezcan, al aplicar este
Reglamento.
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3.2 ‘Quedan derogados todos los' Reglameri-
tos, Ordenes especiales y decretos que se réfieran
a la Guardia municipal, salvo los derechos adqui-
rides.

Disposicion Transitoria

Los actuales individuos de la Guardia mu-
nicipal tendran derecho a solicitar, y obtener
desde luego, con preferencia a los demds, aque-
llos cargos de nombramiento del Municipio que
sean compatibles con sus aptitudes, pero sin per-
cibir jubilacion mientras los desempefien.
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CUADRO INDICADOR

de las seflas que se han de observar en casos

muy necesarios en las diferentes zonas que

comprende la poblacion, durante las horas
del servicio nocturno.

ZONA RLTA
En los distritos 1.° 5.° 11. 14, 15. y 18, se
tocardn tres silbidos seguidos con uno de sefa.
ZONRAR CENTRAL
En los distritos 4.° 8.29.°10,12,13.16. y 17,
se tocardn tres silbidos seguidos con dos de sefia.
ZONA BARJA

En los distritos 2.° 3.° 6.° 7.° se tocaran
cuatro silbidos seguidos con uno de sefia.
EL ALCALDE,
Primo de Ia' Riva.

EL INSPECTOR JEFE,
Atilano Muro Rivas.
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