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REGLAMENTO

DE LA SOCIEDAD

Ubreros Azncareros y Similares

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO PRIMERO. Queda constituida Ia
Sociedad instructiva de Obreros Azucareros y
Similares de Calahorra. Esta Asociacion tiene
por objeto mejorar la condicion moral p material
por los siguientes medios:

1.9 Evitar que la jornada de trabajo sea ex-
cesiva. .

2,° Impedir que los duefos, maestros o en-
cargados, ofendan o maltraten a los asociados,
y amparar a los que resulten perjudicados por
tal motivo.
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3.9 Supresion de las tareas o destajo, por
considerarlos como medios de produccion alta-
mente perjudiciales, por ser unos factores im-
portantes de la crisis del trabajo; se_exceptian
los casos de reparacion urgente que reclamen su
pronta realizacion.

4.° Exigir a los patronos e industriales la
debida responsabilidad y perjuicios en los acci-
dentes del trabajo, en favor del socio damnifica-
do, tomando por su cuenta la Sociedad el hacer
cumplir la ley por tales accidentes.

CAPITULO 11

ART. 2.° Las horas extraordinarias de traba-
jo, comprendidas en la exceptuacion del pdrra-
fo 3.2 del art. 1.° y teniendo por tales las que se
extralimiten de la jornada ordinaria, serdn re-
muneradas con el 50 por 100 de aumento sobre
las tarifas ordinarias, y aun en este caso, én la
condicion .que no hava ningin oficial sin ocupa-
cion, y teniendo en cuenta la capacidad de la
fibrica o taller para ocupar mayor ntimero de
operarios.

* ART.. 3.2 La soberania de la Sociedad reside
entre los compaiieros que la componen y se ma-
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nifiesta por los acuerdos que adepten las dsam-
bleas y sesiones de Junta. :

CAPITULO i1

Condiciones para ingresar en la Sociedad

ART. 4.9 Tienen derecho a ingresar ¢n [a
Sociedaa:

1. Todos los obreros de ambos sexos per-
tenecientes a la industria azucarera y similares,
sin mds requisitos que respetar el presente Re-
glamento y los acuerdos que se tomen.

2.9 Los individuos que deseen pertenecer a
la Sociedad, lo solicitardn de la Junta Directiva
y la misma resolverd, y en caso de no ser admi-
tidos, no tendrdn derecho a reclamacion alguna,
y los no pertenecientes a esta Sociedad, serdn
admitidos mediante certificado de buena con-
ducta del Alcalde donde hayan residido, o de la
Sociedad, si la hubiese, y en caso contrario, del
tiltimo patrono donde hayan trabajado.

3.9 Al entrar en la Sociedad, pagardn la cuo-
ta de entrada que les designe la Junta Directiva,
y se basard dicha Junta-en el estado que las
circunstancias aconsejen. -



el

4.9 La edad para el ingreso serd desde 14
afios cumplidos, segiin lo previenen las leyes.

ART. 5.9 Todos los individuos pagan como
cuota la cantidad de 25 céntimos como minimun
semanal, y en casos extraordinarios la podrdn
elevar lo que crean oportuno, mediante una Junta
general que se celebrard al objeto.

ART. 6.° Los individuos que no tengan tra-
bajo, deberdn dar aviso al Presidente con objeto
de que cuando los patronos soliciten algtin obre-
ro, puedan ocuparle sin demora de tiempo.

ART. 7. Queda exento del pago de la cuota
semanal, todo aquel que sufra alguna enferme-
dad, de lo contrario, pagard todo el afio.

ART. 8.° A ningin socio se le permitird atra-
sarse en la cuota sino hasta que se hayan pasado
10 dias después de la mensualidad, pasado dicho
plazo, serd dado de baja en la Sociedad.

CAPITULO IV
Representacion social
ART. 9.° Esta Sociedad serd representada

por una Junta directiva compuestade los siguien-
tes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secre-
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#ario, Vicesecretario, Contador, Tesorero y cua-
itro Vocales. Los cargos de Presidente, Secreta-
rio y Tesorero, serin elegidos mediante vota-
cién por papeletas, por todos los individuos que
constituyen la Sociedad, reunidos en Asamblea
en la primera quincena de enero de cada aiio.

ART. 10. Los individuos elegidos para fun-
clonarios directos, quedan obligados a asistir a
‘todas las sesiones, salvo en caso de enfermedad
o ausencia, lo cual Ib comunicardn al Presidente,
v en caso de no poder justificarlo, serdn multa-
dos con la cdntidad que estipule la Sociedad.

ART. 11. Los individuos de esta Sociedad,
hardn las reclamaciones que crean convenientes
a la Directiva, que las pasard por escrito al Se-
-eretario, para que éste a su vez las formule ante
la Asamblea, si aquélla se considera incompati-
ble para resolver.

ART. 12. Las sesiones para la Asamblea se
celebrardn cuando la Junta directiva lo crea
‘oportuno.

ART. 13. La Junta directiva podra reunirse
en sesiones preparatorias, si asi lo estimase
oportunoc, para concretar sus aspiraciones p lle-
warlas a la Asamblea.
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ART. 14. La Sociedad podrd reunirse em
sesion extraordinaria cuando lo soliciten diez
socios que se hallen corrientes en las mensua-
lidades.

ART. 15. Las sesiones de la Sociedad se ce-
lebrardn por medio de convocatoria a todos los
socios; los que no puedan asistir, lo comunica-
rdn una hora antes a un miembro de la Directiva
y en caso de no cumplir este requisito, serdn
multados con doble cuota, celebrandose la sesion
con la mitad mds uno de los socios y media hora
mds tarde de la anunciada en primera convoca-
toria, y serdn valederos los acuerdos que se
tomen con el nimeéro que haya, no pudiendo
hacer reclamacién alguna los que no hubieran
asistido a la sesion. :

ART, 16, Los individuos que perturben el

orden, serdn expulsados como medida preven~
tiva, ;
ART. i7. La Junta directiva es la encargada.
de convocar las sesiones, v el Secretario es el
encargado de comunicar los acuerdos que en
ella-se hayan de discutir.

ART. 18. Cuando tenga lugar la renovacién
de cargos de la Junta directiva, .se tomard nota
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del mobiliario y demds enseres pertenecientes a
dicha Seciedad, cuyo inventario se hard por du-
plicado, para que obre copia en el archivo y en
poder del Presidente p Sccretario saliente.

ART. 19. La Junta directiva cuidard que el
Tesorero no tenga en su poder mds cantidad que
50 pesetas. La que exceda, se depositard en cajas
de seguros, transferible; las libretas o documen-
tos obrardn en poder del Presidente y Tesorero
y todo a nombre de la Sociedad.

CAPITULO V

ART. 20. Todos los asuntos importantes que
se traten en las sesiones, serdn puestos a vota-
cion ordinaria o nominal, segun la importancia
que el caso requiera.

ART. 21. El Presidente de la Sociedad, pre-
sidird y firmard las actas de las sesiones de Junta:
general, tanto ordinaria como extraordinaria;.
todos los documentos, correspondencia oficial
y pondrd el V.? B.? en todos los documentos que
hapan de pagarse; convocard a Junta siempre que’
lo tenga por conveniente y las circuinstanciaslo
exijan; cumplird y hard cumplir-el presente Re~



glamento; le serd tolerable la falta de asistencia
en casos de enfermedad oausenciaycuando asun-
tos importantes se lo impidan. Sin intervencién
personal dard curso a las sesiones de Junta di-
rectiva con los miembros de la misma que asis-
tan; pero no podrd solucionar asuntos de cardc-
ter importante mds que en caso de falta material
de tiempo para rcunir la Junta o Asamblea,
seglin los casos y aun asi queda obligado a dar
cuenta en la primera sesién que se celebre.

ART. 22. El Vicepresidente tendrd obliga-
cion de! asistir ¢ intervenir en todas las sesio-
mes; en caso de ausencia del Presidente desem-
pefard sus funciones con idénticas atribuciones
v derechos; presidird p firmard las actas de las
sesiones que se celebren aisladamente, cupa con-
wvocatoria hard con conocimiento de la Junta.

ART. 23. La obligacién del Secretario serd
levantar acta de todas las sesiones de Juntas p
Asambleas generales, para cuyos efectos tendrd
un libro exprofeso, en el que han de constar con
toda fidelidad los acuerdos y resoluciones que se
adopten, sin descuidar la fecha, que respectiva-
mente corresponda a cada uno; tendrd que escri-
bir p contestar toda la correspondencia oficial



que las relaciones de la Sociedad requiera, de-
biéndose archivar aquélla, que por su compromi-
S$0 0 importancia sea menester; llevard un libro
de socios en el que constard su domicilio, tiempo
que ha pertenecido a la Sociedad, los cargos y
conducta que han observado en la misma, en
caso de dejar de pertenecer a ella y motivos en
que se funda tal resolucion; tomados estos docu-
mentos, constituird inventario, que pasard del
Secretario saliente al enfrante. .

ART. 24. EIl Tesorero tendrd por obligacion
hacerse cargo de la cantidad que mensualmente
se recauda; tendrd un libro de Cargo y Data, en
¢l cual constardn las entradas y salidas con la
mayor escrupulosidad; pero no podrd pagar
cantidad alguna cuando no le acompaiie por lo
menos el V.° B.” del Presidente, documentos
que tendrd en su poder por si acaso reclamasen.
Desde el momento que se le haga entrega de las
cantidades, €l serd el iinico responsable de lo
recaudado.

ART. 25. Todos los individuos que obtengan
cargos, especialmente administrativos, son res-
ponsables de sus actos para con la Sociedad.

ART.26. Larecaudacion se hard en el Centro,



RN

=

a cargo del Contador v caso contrario, por estar
enfermo,. el Vocal que designe la Junta; el Con-

tador hard entrega al Tesorero todas las sema-
nas de lo recaudado, y los fondos de esta So-
ciedad se destinardn para gastos de la misma:
€n caso que sobre, se destinardn para adquisi-
cion de una Biblioteca.

ART. 27. Todor socio tiene derecho a inspec-
cionar los libros de la Sociedad, siempre que lo
solicite de la Directiva.

ART. 28. Todos los socios de la Directiva
tendrdn especial cuidado de hacer cumplir las
horas de jornada en cada parada de descanso p
comida, respectivamente, y mantener el orden
con relacion al respeto debido al trabajo; en caso
de desobediencia, dardn conocimiento al Presi-
dente, a fin de que en la Asamblea se disponga
lo que proceda en justicia,

ART. 29. Cuando un socio tenga que mar-
charse a trabajar fuera de la poblacién, tendrd
derecho a reclamar de la Junta directiva la baja
y certificado, acreditando’ haber cumplido con
todos sus deberes de socio.

ART. 30. En caso de que surgiera un con-
flicto, se nombrard una Comisién que ayude a la



Junta directiva en sus gestiones para solucio-
narlo.

ART. 3l. Es. necesario hacer cumplir a los
patronos lo prevenido en el art. 3.° de la ley del
Cadigo Civil, respecto al trabajo de criados y
trabajadores asalariados; pues segiin dicho ar-
ticulo deben pagar el salario o jornal integro
cuando los despidan sin causa justa, por el plazo
que tuvieran contratado, y si fallase el contrato
por la costumbre ordinaria. que se hace por se-
manas, quincenas o mensualidades, indemnizan-
do al obrero cuando no se le ponga de mani-
fiesto con la debida anticipacion, que debe ser
pedido, segtin dispone la ley.

ART. 32. El presente Reglamento podrd ser
modificado en todo o en parte, si asi lo acordase
la Asamblea en Junta general.

ART. 33. Esta Sociedad no podri. disolverse
mientras cuente en su seno diez sociosque
quicran seguir en ella,  en caso de disolucion,
los fondos se destinardn a un Centro educativo
de su clase.

ART. 34. Todo individuo no asociado, no
tendrd derecho a reclamacidn alguna, si pasa-
dos quince dias de empezar su trabajo, sin aso-
ciarse, le impidiesen seguir trabajando.
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CAPITULO VI
Disposiciones generales

ART. 35. El cardcter esencialmente econdmi-
co y pacifico de esta Sociedad, prohibe en abso-
Into que dentro de ella se resuelvan asuntos de
principio de escuela determinada, ya sea politi-
ca o religiosa.

ART. 36. Todas las fdbricas que pertenecen
a esta Sociedad p que la indole del trabajo exi-
ja las doce horas de jornada por causa de sus
aparatos ern marcha, se les concederd con inde-
pendencia dicha jornada a los obreros que en
ellos trabajen, sin que exceda de las doce horas
y sin que puedan ser amonestados por ¢l articu-
lo 1.9, ndmero tercero.

ARrT. 37. El socio que cobrase cuatro jorna-
les ordinarios, e¢ntrard en el pago que sefala el
articulo 5.° advirtiendo que los de obligacidn
extraordinaria es de cuatro jornales en adelante.

ART. 38. Los individuos que no tengan tra-
bajo, deberdn dar aviso al Presidente, al objeto
de que cuando los patronos soliciten algin obre-
ro, pueda ocuparse, sin demora de tiempo y por
turno correlativo, para que se les dé de alta



en el pago, comprendiendo que los que no tra-
bajan no entran en pago, siempre que dichos
obreros no hapan cometido alguna falta grave,
en cuyo caso pasard el turno a quien corres-
ponda.

Benito Lopez.—Pablo Ovejas Bermejo.

Gobierno Civil de la provincia.—Presentado
en este Gobierno, por duplicado, a los efectos
del art. 4.° de la Ley de Asociaciones de 30 de
Junio de 1887, debiendo remitir en el plazo del
5.° dia, acta de la constitucidn de su Junta Di-
rectiva.—Logrofio, 30 de marzo de 1918.—EF
Gobernador, ]. Bono.—Registrado al folio 60.
—Hay un sello que dice: Gobierno Civil ds la
provincia de Logrofio.
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