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CAPITULO PRIMERO

L. RT.255

Naturaleza y extension del Montepio
Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto en la vigente Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo para las Industrias de la Construccién y Obras
Piblicas, aprobada por Orden de 3 de abril de 1946, se constituye con du-
racion indefinida el Montepio de Prevision Social de los trabajadores
en las Industrias de la Construccion y Obras Publicas de la provincia de
Logrofio, cuyo domicilio se fija en dicha capital.

Esta Entidad tiene por finalidad el ejercicio de la prévision social prote-
giendo a sus afiliados contra circunstancias fortuitas y previsibles median-
te aportaciones fijas en la forma que disponen los presentes Estatutos Re-
glamentarios, y de acuerdo tanto con el articulo 12 del Reglamento de
Mutualidades como con las drdenes oportunas que por el Ministerio de
Trabajo se dicten en favor de prestaciones especiales que puedan imponer-
se a la Entidad, de acuerdo con su potencial econémico.

Articulo 2.° El Montepio de Prevision Social de los Trabajadores de
las Industrias de la Construccién y Obras Piblicas de la provincia de Lo-
grono, tene capacdad y personalidad juridica plena, segun la vigente Ley
de Mutualidades. En su consecuencia y dependiente unicamente de la ju-
risdiccion del Ministerio de Trabajo, quien ejercitard su intervenciémn a ins-
peccion, gozard de plena capacidad v personalidad, para adquirir, poseer,
gravar y enajenar bienes y realizar toda clase de actos y contratos relacio-"
nados con sus fines. Asimismo podrd promover los procedimientos que fue-
ran oportunos y gjercitard los derechos y acciones que le correspondan an-
te los Tribunales de Justicia y Dependencias de la Administracion Pubdi-
ca o de jurisdiecion especial.

Articulo 3.° El Montepio se regird por los presentes Estatutos Regia-
mentarios v en concepto de supletorio por los préceptos deé la Ley de 6 de
diciembre de 1941, sobre régimen de Montepios y Mutualidades y el Re-
glamento para su aplicacion dé 26 de ‘mayo de 1943.

Esta Entidad estard sometida a la jurisdiccién del Ministerio de Traba-
jo que ejercitarda su intervencion a través del Organo competente del
mismo.

Articulo 4.° El Montepio desarrollard su actividad en todo el territorio
de la provincia de Logrofio, pudiendo modificarse esta limitacién dnica-
mente en la forma y con los requisitos establecidos en el Capitulo XI de
estos. Estatutos Reglamentarios.

Articulo 5.° El Montepio mo podra ejercer mds actividades que las de
prevision de cardoter social autorizadas o que se autoricen por el Ministe-
rip dé Trabajo. -




'CAPITULO 11
DE LOS 30C10S BENEFICIARIOS
Obligaciones 'y derechos

SECCION PRIMERA.—De los socivs protectores.
© Arnticulo 6.° Los socios protectores seran de dos clases :
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.
Anpticullo 7.° Serdn socios protectores obligatorios las Empresas gue ‘en
virtud de las disposiciones aplicables, coticen préceptivamente, a favor del
Montepio.
Artfoulo 8.° Serdn socios protectores voluntarios, cuantas Entidades o
personas lo deseen y contribuyan sin obligatoriedad - al sostenimiento del
Montepio.
Articulo y Todos los socios protectores tendran derecho a formar parte
de la Asamblea General o de la Junta Rectora, cuando fueren elegidos pa-
ra dllo, en la forma establecida en los presentes Estatutos Reglamentarios
Anticuio 10 Serdn obligaciones de los socios a que se refiere el articulo
7.% de los presentes Estatutos Reéglamentarios:

1.° La afiliacion a este Montepio del personal que trabaje a su servicio.

2.5 Pagar las cuotas correspondicntes en la cuantia y forma que se de-
termina en los presentes Estatuios Reglamentarios, en la Caja de la Insti-
tucién o en las Cajas de Ahorro benéfico-social y a disposicion de aquella.
" 3. Remitir a este Montepio y por duplicado, un padrén inicial de to-
dos les productores adscritos a ellos én el que consten los siguientes da-
tos: mimero de orden, nombre y dos apellides, estado, fecha de macimien-
to, nombre de los padres, fecha én que ingres6 al servicio de la Empresa
y categoria profesional.

4.° Remitir mensualmente a este Montepio relacion de las altas y ba-
jas causadas en el mes anterior, haciendo constar todos los datos a que se
refiere el apartado anterior vy la Empresa de la cual proceda €l productor,
en los casos de alltas.

5.° Presentar oportunamente y ener a disposicién dé los productores
a liquidacién de pagos de cuotas.

6.° Cumplir los preceptos de los presentes Estatutos Reglamentarios ¥

los acuerdos que én virtud de los mismos adopten la Asamblea General o
la Junta Rectora.

SECCION SEGUNDA. — De los socios beneficiarios.

* Artfculo 11 Serdn socios beneficiarios todos los productores afectados
por la Reglamentacién Nacional de Trabajo de las Industrias de la Cons-
truccién 'y Obras Ptblicas que trabajen en la provincia.
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Articulo 12 Serdn derechos de los socios beneficiarios : ’
1.° Percibir las prestaciones y subsidios que les correspondan con arre-
glo a los presentes Estatutos Reglamentarios, y en virtud de acuerdo de
los drganos competentes del Montepio :
° Conocer la efectividad del pago de las cuotas correspondientes, por
parte de las Empresas.

3.° Conocer la efectividad del pago que corresponda hacer a la Emipre-
sa por cuenta de los productores. \

4.° La conservacion de todos los derechos adquiridos cuando causen
baja en el Montepio.

Articulo 13 Seran obligaciones de ‘os socios beneficiarios :

1.° ‘Dar cuentia a la Junta Rectora de la Entidad, a través del Director
del Montepio, de las variaciones o modificaciones familiares, con el fin,
en su caso, de poder percibir las prestaciones que puedan corresponderles
en orden a sus cargas familiares.

2. Estar en posesion de la cartilla de identidad profesional, asi como
tener cubiertos los recuadros de la misma, especialmente con las fechas de
dltas v bajas al servicio de las Empresas, nombre de las mismas y salarios
que perciba, debiendo figurar estampados los sellos de control de coloca-
cién y paro de las respectivas oficinas. :

3.° Formular las declaraciones necesarias para facilitar la percepcion de
las prestaciones, que sean exigidas por al Montepio, las cuales deben res-
ponder exactaménte a la situacion respectiva.

4.° Presentar unida a la solicitud de subsidio la documentacion precisa
para la concesién del mismo, que serd determinada exprésamente por la Jun
ta Reoctora.

3.° Facilitar la inspeccion o intervencion de los Inspectores e Interven-
tores del Montépio, cuando en cumplimiento .de su misién les requieran
para la aportacién de datos necesarios para ¢l expediente, que se instruya
con respecto a sus beneficios, allandndoles en cuanto esté a su alcance las
dificultades que puedan encontrar en dl desempefio de sus funciones, pu-
diendo llegar, si asf no lo hiciesen, a incurrir &n responsabildad y ser objeto
de sancidn. _

6.° Observar los plazos y formalidades establecidos en los presentes
Estatutos Reglamentarios para la presentacion de solicitudes de subsidios
y beneficios u otras cualesquiera que puedan formular con arreglo a lae
disposiciones de los mismos.

7.0 Cumplir los preceptos de los Estatutos Reglamentarios y los acuer-
dos v resoluciones de la Asamblea General o de la Junta Rectora.

Articwlo 14 Los productores que dejen de prestar servicio en las Em-
presas a que se refiere el artioulo 7.° de estos Estatutos Reglamentarios,
va sea voluntariamente o como consecuencia de paro forzoso, perderén su
condicién de socios de este Montepfo, sin perjuicio de que les sean resps-
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tados los derechos adquiridos si no han renunciado a los misinos, ret-
rando las cuotas a que se refiere el articulo 55 de estos Estatutos Regtha-
MENtarios.

Anrticullo 15 Los periodos de excedencia concedidos con arreglo a lo
dispuesto en la Reglamentacién de Trabajo de las Industrias de la Cons-
truccion y Obras Publicas, les serdn computados como vélidos a los inte-
resados, debiendo éstos satisfacer las cuotas correspondientes aplicables so
bre la retribucién total obtenida en el Gltimo mes de trabajo en la Empresa

E} asociado beneficiario que pase a prestar servicio militar y por tanto
cause baja temporal en Ja Empresa, no lo serd como mutualista de esta
Entidad, y se computard como valido el tiemipo de ausencia, debiendo 4 su
regreso satisfacer las cuotas correspondientes, bien de und sola vez o en
los plazos quée por la Entidad se autoricen,

SECCION TERCERA.—De los demds beneficiarios,

Articulo 16 Serdn también beneficiarios todos aquellos que sin t{ener
la condicion de socios del Montenic, tengan derecho a percibir 'as presta-
cignes, subsidios, auxilios o beneficios establecidos en estos Estatutos Re-
glamentarios, en virtud de la relacién familiar que les una con los socios
beneficiarios. : .

Articulo 17 Serdn obligaciones de los beneficiarios a quée se refiere &l
artioulo anterior : 2

1.° Solicitar del Montepio, por conducto del Director del mismo, ¥
en la forma que se estaablece para cada caso en los presentes Estatutos Re-
glamentarios, y dentro de los plazos qué en ellos se determinan. 1os bene-
ficios que puedan corresponderle.

2.° Aportar los dooumentos y datos que para la concesién de benefi-
cios les exija el Montepio. '

3. Ajustarse a la verdad en cuantas dedlaraciones requiera el Monfes
pio. :

CAPITULO II1

Organizacién y funcionamiente

SECCION PRIMERA.—De la Asamblea General.

Articullo 18 Serd competencia de 1la Asamblea General :

1.° Examinar y aprobar, si procede, la Memoria, las cuentas y los ba-
lances anuales deél Montepio, que le someta la Junta Rectora. _

2.° Designar los miembros de la Junta Rectora con arregllo a lo dis-
puesto en los presentés Estatutos Reglamentarios.

3.° Informar sobre la inversién de fondos de reserva y su utilizacion,
con arregflo a las disposiciones vigentes, adoptando los acuerdos pertinen-
tes a tal fim.
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4. Resolver sobre las propuestas que le someta la Junta Rectora.

5.“ Acordar, cuando proceda, la proposicién de modificacién de cuotas
y derechos de los asociados, elevandola para su estudio y tramitacion al
Organo Central competénte del Ministerio de Trabajo.

6.° Estudiar, bien a propuesta dela Junta Rectora o por iniciativa Pro-
pia, la concesién de otros beneficios que mejoren los concedidos por los
presentes Estatutos Reglamentarios.

7-° Acordar la propuesta de reforma de estos Estatutos Reglamentarios
cuando lo estime oportuno, elevandola para su estudio y tramitacién al
Orngano Central competente del Ministerio de Trabajo.

3.°  Proponer en caso de disolucién de la Entidad, las personas qué de-
han componer la Comisién oportuna,

9.° Conocer de la getuacién de la Junta Rectora y de sus miembros en
reélacion con el ejercicio de las funciones propias de sus cargos.

10. esolver los recursos interpuestos por los socios con arreglo a lo
preceptuado én los presentes Estatutos Regllamentarios.

1. Intervenir en la forma que corresponda, en todos aquellos asuntos
del Montepio, cuya comipetencia no esté reservada a otros érganos del
mismo,

Articulo 19 La Asamblea General estard integrada por miembros de la
Construccion en sus modalidades de Empresarios, Técnicos, Administrati-
vos y mano de obra, en niimero de 21, en la proporcion que se establece pa-
ra la Junta Rectora, y los Vocales natos siguientes :

El Director del’ Montepio, un representante de la Delegacién de Traba-
jo designado por el Délegado v el Jefe Provincial de la Obra Sindical de
a«Previsidn Socially.

Artioulo 20 Los miembros electivos de la Asamblea General serdn re-
novados en la forma que se establezca en las normas de la organizacién
definitiva a que sé contrae el articulo 21 de estos Estatutos Reglamenta-
rios.

Articulo 21 La eleccidn de los miembros que han de componer la Asam
blea General definitiva, se regulard de acuerdo con los procedimientos y
normas sindicales, establecidos o que se establezcan para tal fin, previa
aprobacion en todos los casos dél Ministerio de Trabajo.

Articulo 22 Para el nombramiento de los miembros de la primera Asam
blea General, la Delegacién de Trabajo y la C. N. S. Provincial propon-
drdn al Organo Central correspondiente del Ministerio de Trabajo los can-
didatos que estimén convenientes, a 1in de que dicho Servicio nombre a
los que hayan de integrar ia =xpresada Asamblea, en su primér periodo de
funcionamiento.

Artfculo 23 Para <er elegido miembro de la Asamblea Gerieral bas-

ard ser asoc ado. mavor de edad v estar en pleno disfrute de sus dere-«
chos civiles y profesionales.




Articulo 24 La Asamblea General se reunird por lo menos una vez
cada seis meses.

Ademis de estas reuniones preceptivas celebrard sesion siempre
que sea convocada al efecto por el Presidente, bien por iniciativa de
éste. o en virtud de haberlo solicitado la tercera parte de sus miem-
bros, o cuando la Junta Rectora lo estime necesario-

Articulo 25 La convocatoria de la Asamblea General deberd ha-
cerse con una antelacion minima de diez dias.

Las convocatorias deber4n hacerse por duplicado a fin de dejar un
ejemplar en poder dei convocado y de que el otro sirva para poder
acreditar en cualquier circunstancia el momento en que fué recibido
por su destinatario, a cuyo fin deberd ser firmado por éste

Ias convocatorias irdn acompafiadas del Orden del dfa de la sesion
correspondiente.

Articulo 26 En las reuniones extraordinarias de la Asamblea Gene-
ral, s6lo podrdn tratarse los asuntos expresamente consignados en el

Orden cel dfa.
Articulo 27 Los miembros de la Asamblea General podrdn hacer

uso de la palabra:

1° Para defender o impugnar una proposicion.

9.° Para contestar cuando hayan sido aludidos personalmente.

3.9 Para rectificar, una sola vez, cuando hayan tomado parte en al-
glin debate.

4.° Para una cuestion previa o de orden.

Articulo 28 Siempre que los miembros de la Junta Rectora hagan
uso de la palabra en reuniones de la Asamblea General, se entenderd

que no cousumen turno a los efectos reglamentarios.
Artfculo 29 Cuando un miembro de la Asamblea General se halle

en ¢l uso de la palabra. no pedra ser interrumpido, sino para ser lla<
mado al orden por la Presidencia.

Articulo 30 l.a Presidencia podrd retirar la palabra al miembro de
la Asamblea General a quien hubiese llamado al orden, e incluso or-
denard su expulsion del local, si ello fuese pecesario.

Articulo 31 Las votaciones serdn nominales, cuando asf lo pidan
tres miembros de la Asamblea General.

Articulo 32 Cuando resulte empate en una votacion, el Presidente
decidird con su voto de calidad.

Articulo 33 Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardm

por mayorfa de votos entre los que se hallen presentes.
Para que los acuerdos de la Asamblea General tengan validez serd

indispensable la asistencia por lo menos de la mitad mas uno de sus
componentes en primera convocatoria y en la segunda sera suficiente

la asistencia de diez miembros.




Artfculo 34 Desde el momento en que debiera haberse reunido en
primera convocatoria la Asamblea General, al sefialado para celebrar
sesion en segunda convocatoria, mediard un espacio de setenta y dos
horas, sin que por ningin motivo ni en ninglin caso pueda reducirse
este lapso de tiempo.

Artfculo 35 Las delibeiraciones y los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral se huardn constar en el Libro de Actas correspondiente, debida-
mente diligenciado por la Delegacion de Trabajo, autorizdndolo con
su firma e: Presidente y el Secretario.

Artfculo 36 Serdn Presidente, Vicepresidente y Secretario de la
Asamblca General, los que lo sean de la Junta Rectora.

SECCION SEGUNDA.—De la Junta Rectora.

Articulo 37 Serd competencia de la Junta Rectora.

1.°  Cumplir y hacer cumplir los preceptos de estos Estatutos Re-
glamentarios y los de caricter general que sean aplicables al Monte-
pio

2.° Conceder a los socios del Montepfo los beneficios que les co-
rrespondan.

3. Aprobar la distiibucién de fondos.

4.° Interpretar las disposiciones de los presentes Estatutos Regla«
mentarios, cuando ofrezcan duda y prevenir sobre las omisiones que
en su aplicacio | se observen

5° Informar en los recursos entablados por los socios contra las
resoluciones de la propia Junta Rectora.

6.° Estudiary someter a conocimiento dela Asamblea General los
presupuestos anuales de ingr sos y gastos.

7.° Proponer a la Asamblea General la creacion de nuevos benefie
cios con arreglo a las disponibilidades del Montepfo, previo informe
escrito del Contador

8 ° Proponer la reforma de estos Estatutos Reglamentarios, elevan-
do el correspondiente provecto a la Asamblea General.

9.° Someter a la Asablea G neral la Memoria anual, las cuentas
corrientes y los balances del Montepio.

10 Imponer las sanciones procedentes con arreglo a lo establecido
en el Capitulo VII de los presentes Estatutos Reglamentarios

11 Proveer las vacantes que se produzcan con anterioridad a la ex-
tincion del mandato de sus miembros a los de la Asamblea General

12 En general. adoptar las resoiuciones que estime convenientes,
siguiehdo la orientacion y las normas sefialadas en los presentes Esta-
tutos Reglamentarios y en la Ley de Mutualidades y Montepios, asf
como elevar a la superioridad las sugerencias que estimen oportunas

Artfculo 38 La Junta Rectora estara integrada por los siguientes
miembros: '
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a) Vocales natos:
1.° El Director del Montepio.

2.2 Un representante de la Dolegacion de Trabafo designado por el
Delegado. ' :

3.°" El Jefe Provincial de la Obra Sindical de <Prevision Social».

b) Vocales electivos

1. Un Empresario.

2.° Un Técnico.

3. Un Administrativc.

4.° Cuatro obreros profesionales o de oficio.

Los Vocales electivos se eligirdn por la Asamblea General de entre
sus miembros.

Articulo 39 Para ser elegide miembro de la Junta Rectora, sera re-
quisito indispensahle foimar parte de la Asamblea General y llevar
diez afios como minimo, en la profesion.

Articulo 40 La Juta Rectora en su primera reunion eligird de entre
sus vocales electivos, los cargos de Presidente, Vicepresidente y Se-
cretario de la misma. Dichos cargos, deberdn ser ocupados por repre-
sentantes de distintns categorfas profesionales.

Articulo 41 La Junta Rectora se reunird por lo menos una vez al
I(EES para el estudio y resolucién de todos los asuntos que tengan pen-

entes.

' demds de estas reuniones preceptivas, se reunird siempre que sea.
convocada por el Presidente, bien a iniciativa de éste o en virtud de
haberlo solicitado la tercera parte de sus miembros o el Director por
razones justificadas.

Articulo 42 Las convocatorias para reuniones de la Junta Rectora,
deberdn hacerse con una antielacién minima de 48 horas.

l.as convocatorias deberdn hacerse por duplicado, a fin de dejar un _
ejemplar en poder del convocado y de que el otro sirva para poder
acreditar en cualquier circunstancia el momento en que fué recibido
por su destinatario a cuyo fin deberd ser firmado por éste.

Ias convocatorias deberdn acompaiiarse del orden del dfa de la se-
sion correspondiente. :

Artfculo 43 l.os acuerdos de la Junta Rectora se adoptardn por
mayorfa de votos entre los que se hallen presentes.

Para que los acuerdos de la Junta Rectora tengan validez, serd indis-
pensable la asistencia de la mitad mds uno de los componentes en pri-
mera convocatoria, y enla segiinda serd suficiente con que asisian
tres miembros.

Articulo 44 Cuando por circunstancias especiales se hallen reuni-
dos 1a totalidad de los miembros de la Junta Rectora, sin previa con-
vocatoria, podrdn celebrar sesion y tener plena validez los acuerdos



adoptados en la misma, sin m4s requisito que la unanimidad de dichos
miembros en considerir conveniente celebrar sesion en tal forma, de-
biendo levantarse el Acta corrrespondiente de igual manera que en las
demds sesiones.

Artfculo 45 Serdn funciones del Presidente de la Asamblea Gene-
ral, de la Junta Rectora o de quien reglamentariamente le sustituya.

1.° Representar al Montepfo en union del Director del mismo, en
todos los actos y contratos que se celebren.

2.° Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Rectora, dirigiendo la discusion y decidir las votaciones en
caso de empate.

3.° Fijar el orden del dfa en las reuniones de la Asamblea General
o de la Junta Rectora. :

4 * Ejercitar funciones de fiscalizacion en todos los servicios y ac-
tividades del Montepfo cuando lo considere oportuno y en la forma es-
tablecida en la Seccion 3.* del presente Capftulo.

Artfculo 46 El Vicepresidente sustituird al Presidente con iguales
atribuciones y deberes, en caso de ausencia, enfermedad, fzllecimien=
to y otra cualquier circunstancia que asf lo requiera, como igualmente
en aquellos casos en que mediare delegacion.

Artfculo 47 Serdn funciones del Secretario de 1a Asamblea General
y de la Junta Rectora o de quien reglamentariamente lé sustituya:

1.° Actuar como tal en las sesiones que celebre la Asamblea Gene-
ral y la Junta Rectora, redactando las Actas que habrdn de ser autori-
zadas con el V.° B.? del Presidente, y llevar los correspendientes Li-
bros de Actas.

2.° Asistir al Presidente en la redaccion del Orden del dia de las
sesiones y cursar las convocatorias para ellas.

3.° Autorizar, con el V.° B.° del Presidente, las certificaciones que
no sean de la especial competencia de otr> cargo de Montepfo.

SECCION TERCERA.— Del Director.

Articulo 48 El Director del Montepfo serd nombrado por Orden
Ministerial a propuesta del Organo correspoadiente del Ministerio de
Trabajo.

Artfculo 49 El cargo de Director, tanto para el mejor desempefio
de su cometido, como por cuanto corresponde a sus garantfas funcio-
nales, estard arantizado por la Reglamentacion de Trabajo corres-
pondiente.

A-tfculo 50 Corresponderd al Director y serdn funciones del mis-
mo:

1.° Todos los poderes inherentes a las atribuciones de su cargo co-
. mo asfmismo las responsabilidades que ellos engendren.
2.° Representar al Montepfo en union del Presidente, en todos los




actos y contratos que se celebren, asf como ante las Autoridades, Tri-
bunales, Juzgados, Centros Administrativos del Estado y particulares,
o cualesquiera otros Organismos,Entidades, Oficinas, personas, con los
poderes oportunos de la Junta Rectora, cuando sean necesarios a los
indicados efectos

3.° Asistir al Presidente cuando proceda, en la fiscalizacion de las
actividades y los servicios del Montepio.

4.° Ejecutar los acuerdos que adopte la Junta Rectora, las ordenes
de pago, los justificantes de ingreso, y demds documentos andlogos.

5.° Proponer lareunién de la Asamblea General o de la Junta Rec-
tora, cuando lo estime procedente

6.° Proponer el personal administrativo necesario.

7.° Todas las atribuciones de direccién y gestion que no estén es-
pecificamente reservadas a la Asamblea General o a la Junta Rectora.

Articulo 51 El Director del Montepfo para el desarrollo adminis-
trativo de la Entidad, estard auxiliado por un Secretario y un Contador
Interventor.

Articulo 52 Serdn funciones del Secretario, el despacho diario de
la correspondencia y los asuntos de fndole general y determinado, ar-
chivo y custodia de todos los documentos que afecten al Montepfo, or-
ganizar los libros y ficheros de Empresas y asociados beneficiarios, y
en general cuantos documentos sean precisos para la debida organiza-
cién administrativa de la Institucion, confeccionar la Memoria y reali-
zacion de las demds 1unciones que l¢ sean encomendadas por el Direc-
tor.

Artfculo 53 Serdn funciones del Contador Interventor, organizar la
contabilidad de la Institucion, en la forma que se determine, interve-
nir los ingresos y pagos que se ordenen, presentar a la Asamblea, a la
Junta Rectora y al Director; los balances de situacién periodicos, or-
ganizar los servicios de ingreso y ejecutar cuantos acuerdos de la
Junta Rectora se refieran a los depositos e intervenciton de fondos, asf
como las demds propias de su cargo.

ARTICULO IV
Recursos economicos v régimen financiero del Montepio

Articulo 54 Los recursos econémicos del Montepio serdn los si-
guientes:

1.° La aportacion de las Empresas consistente en el 6°/, de los sa-
larios satisfechos a los productores que estén a su servicio.

i 2.° Las cuotas de los productores, consistentes en el 3°/, de su sa-
ario.

3.° La participacion en los beneficios prevista en el apartado d) del
artfculo 47 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo vigente.
4.° El importe de las sanciones economicas impuestas por las Em _




presas a sus trabajadores con motivo (e faltas cometidas por estos en
el trabajo. '
5'° Los intereses de los bienes patrimoniales del Montepio.

6.° Los donativos, subvenciones y legados que reciba el Montepfo.

7.° Los ingresos de cualquier indole que puedan efectuarse con
arreglo a los preceptos de los presentes Estatutos Reglamentarios y
derads de general aplicacion.

Artfculo 55 Los asociados que al cesar voluntariamente en el tra-
bajo activo de las Industrias de la Construccion y Obras Piblicas, de-
seen causar baja en el Montepfo, tendrdn derecho a aue les sean de-
vueltas las cuotas ingresadas por el 3%, descontado de su salario, con
arreglo a las condiciones siguientes:

a) La develucion de las cantidades a que asciendan las cuotas que
resulten de los descuentos del 3%/, de los salarios, se entenderd a par-
tir d :1 dfa 1 ° de abril de 1946.

b) Para poder hacer efectivas dichas cuotus a los interesados, ha-
brd de presentar todos los libramientos mensuales, debidamente firma-
dos por las Empresas y constando en ellos los salacios percibidos y
descuentos efectuados.

c) Del total de las cantidades a devolver se descontard el 5°/, para
gastos de administracion.

Articulo 56 De los ingresos totales que obtenga el Montepio por to-
dos conceptos, se destinard la parte proporcional correspondicnte a
cubrir y garantizar las obligaciones establecidas en el Capitulo <DE
LAS PRESTACIONES» de los presentes Estatutos. Reglamentarios,
delimi ando claramente todas y cada una en el desarrollo de la conta-
bilidad y en los presupuestos anuales v segiin el’ cuadro de inversio-
nes autorizado por el Ministerio de Trabajo.

LLos excedentes o capital de reserva no invertido en la forma que es-
tablece el articulo 61, estardn situados o depositados en las Cajas de
Aho1ro benefico-sociales en sus distintas modalidades legalmente auto-
rizadas.

Articulo 57 Las Empresas responderdn en todo caso acte el Mon-
tepfo del pago de las cuotas correspondientes a todos los productores
a su servicio. Cuando aquellas realicen el pago de los salarios a cada
interesado descontardn las cuotas que les correspondan y que en unién
de su aportacion deberdn ser ingresadas, dentro de los plazos estable-
cidos en la vigente Reglamentacion del Trabajo o en las disposiciones
aplicables.

Articulo 58 Para atender a los gastos de administracion del Mon-
tepfo se dedicard como médximo el cinco por ciento bruto de los ingre-
sos por todos los conceptos, salvo en las actividades que se desarro-
llen en su dfa en los Seguros que practique la Entidad, en relacion con




lo dispuesto en la Seccion 7.* del Capftulo VI de estos Estatutos Re-
glamentarios que se fijard en las normas que se dicten para su des-
arrollo.

En el Capitulo del presupuesto de gastos de administracion de esta
Entidad, se destinard separadamente la cuantfa necesaria para satisfa-
cer el canon de tutela y servicio oficial, el cual no podrd ser superior
al medio por ciento de los ingresos brutos de la Entidad. Dicho canoa
serd ingresado por mensualidades vencidas en la cuenta que determi-
ne el Servicio especial correspondiente

CAPITULO V

De los fondos de reserva y sistema de countabilidad

Artfculo 59 Los londos de reserva del Montepfo, estardn constiluis
dos con los saldos existentes en la actualidad y los mensuales favora-
bles gque resulten una vez cumplidas y satisfechas todas las obligacio~
nes contraidas.

Artfculo 60 La Junta Rectora del Montepfo redactard el presupues-
to anual de ingresos y gastos, que serd sometido a la aprobacion de la
Asamblea General y del Ministerio de Trabajo, a través del Servicio
de Mutualidades y Montepfos Laborales, asf como el estado v balance
anual de cuentas.

Articulo 61 Losfondos de reserva solo podrdn ser invertidos en la
forma que a continuacion se establece previa la aprobacion de valores
que se fije por el Protectorado

a) En valores del Estado o garantizados por éste.

b) En bienes inmuebles segtin propuesta al efecto elevada al Servi-
cio correspondiente del Ministerio de Trabajo.

c) En préstamos con garantfa hipotecaria o personal, para obras de
caracter social destinadas a favorecer a los productores asegurados y
seglin normas que se aprueben por el Departamento.

Las inversiones previstas en los apartados b) t ¢) de este articulo, no
rebasardn al cuarenta por ciento del fondo de reserva. En la coloca-
cion de fondos, deberd atenderse ante todoa que queden plenamente
garantizados y a que rindan el debido interés dentro de las normas que
se establezcan por el Ministerio de Trabajo, a través del Servicio, has-
ta tanto se constituya las federaciones y confederaciones de todas las
Entidades, que serd el Organismo que sefiale el cuadro de inversiones
de estos fondos. .

Artfculo 62 El Montepfo desarrollard su adtividad. por el sistema
de partida doble, llevando los libros siguientes.

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.
cg Libro de Movimiento de Caja.
d) Libro de Empresas con cuenta individual para cada una de ellas.
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e) Libro de cuentas.

f) Un libro por cada una de las prestaciones que se practiquen en
estos Estatutos Reglamentarios, en los que se inscribiidn a los asocia.
dos se%ﬁn vayan percibiendo aquéllas.

g) Un libro general de Registro de beneficiarios del Montepfio.

h) Unlibro de Inventarios y Balances.

i) Los libros que en la practica se_consideren necesarios para ma-
yor claridad y eficacia de la labor administrativa encomendada al Mon.

tepfo.
CAPITULO VI
De las prestaciones

SECCION PRIMERA . — Subsidio de paro debido a inclemencias del
tiempo.

Artfculo 63 Se entenders por paro debido a inclemencias del tiem-
po el que produzca interrupciones en el trabajo por circunstancias clie
matologicas, a los efectos de este subsidio, no se considerars paro por
inclemencias del tiempo, aquellas suspensiones del trabajo en obras en
general que se realicen por tiempo definido por no permitir el desarro-
llo normal de las mismas 14 situacion climatolodgica de Ia region en de-
terminadas épocas del afio

Articulo 64 Correspondera a las Empresas dar la orden de suspen=
sion del trabajo por inclemencias del tiempo. En caso de desacuerdo
entre las Enipresas y sus trabajadores la Autoridad Laboral correspon-
diente decidird lo que proceda.

Artfculo 65 Para tener derecho al percibo de esta prestacion, los
trabajadores estdn obligados a presentarse en el lugar dela obra por
la mafiana y por la tarde, a las horas de costumbre para comenzar el
trabajo.

Articulo 66 FEl subsidio por el concepto de paro por inclemencias
del tiempo que habrs de abonarse a los trabajadores, serd la cantidad
equivalente al 50°, del salario base de las horas o dfas perdidos por es-
te motivo.

Artfculo 67 El mencionado subsidio se obonard por las Empresas
directamente a Jos trabajadores, en los dfas habituales de cada sema-
na para el pago de los salarios devengados,

Articulo 68 Para el desarrollo economico-administrativo de esta
prestacion el Montepfo por medio de la Junta Rectora establecers igua-
1as o conciertos con las Empresas, en los que se fijard el taoto por
ciento a detraer de la cuota patronal en compensacién del riesgo cu-
bierto.

Articulo 69 Para que estos conciertos tengan validez, serg preciso
que los acuerdos de la Junta Rectora, tanto los de cardcter general
como los de fndole gremial o individual, sean aprobados por el Minis.




terio de Trabajo, a cuyo efectofjdentro de las cuarenta y ocho horas si-
guientes al ecuerdo de la Junta, se remitira copia certificada del Acta
de la Sesion al Servicio de Mutualidades y Montepfos LLaborales.

Articulo 70 Cuando el Montepfo no haga uso de la facultad que pa-
ra establecer conciertos o igualas se le concede en la presente Seccion
otorgard la prestacion del Subsidio de inclemencias del tiempo con
arreglo a lo dispuesto en la Orden de 28 de noviembre de 1946.
SECCION SEGUNDA.— Crisis de trabajo.

Articulo 71 Se cousiderard paro forzoso debido a crisis de trabajo,
el que se produzca al finalizar la obra o trabajo para el cual fu€ contra-
tado el productor.

Articulo 72 Para que el trabajador sea considerado parado por cri-
sis. serd necesario que hayan transcurrido siete dfas desde la fecha en
que se inscriba en la oficina de Colocacién Obrera, como tal parado,
debiento acreditar plenamente esta condicion.

Articulo 73 El Montepio deberd atender a esta clase de prestacio-
nes en la forma que a continuacion se establece y por el orden de pre-
ferencia que se sefiala:

1° Contratacion de obras con el Estado y organismos oficiales
provinciales o municipales; realizacion de éstas por su cuenta, con
aportaciones y ayudas de la Junta Interministerial del Paro y otros or-

anismos oficiales y por el coancurso preferentemente de la organiza-
cion de la lucha contra el paro, realizando los proyectos necesarios pa-
ra ejecucion de obras, especialmente de viviendas protegidas con des-
tino a productores en las localidades o zonas, doande la actividad de la
construccion y obras publicas, tengan proporciones considerables.

9.9 (uando por circunstancias especiales no fuere posible adoptar
las medidas anteriormente sefialadas y cuando las disponibilidades
economicas lo permitan, se otorgirdn prestaciones perscnales a los
trabajadores en la forma y-cuantia que se indican en los articulos si-
guientes. :

Articulo 74 La cuantfa de los subsidios por paro forzoso debido a
crisis de trabajo, nunca podrd ser superior al 40°1, del jornal base de
la categorfa sefialada en la cartilla profesional correspondiente.

Articulo 75 La duracion mdxima de este subsidio nunca podrd ser
superior a 50 dfas de cada ano patural.

Articulo 76 El subsidio de paro debido a crisis de trabajo no po-
di 4 empezar a devengarse, hasta transcurrido un perfodo minimo de
dieciocho meses de carencia, a partir de la vigencia de estos Estatutos
Reglamentarios, en la forma y cuant{a que se determine, de acuerdo
con los estudios técnicos y actuariales que se precisen y previa la re-
copilacion de antecedentes necesarios, asf como la constitucion de los
fondos de reserva que garanticen esta prestacion




Artfculo 77 Para que el trabajador pueda percibir el subsidio de
para forzoso debido a crisis de triabajo, serd necesario que concurran
en €l las siguientes condiciones:

1.° Que al quedar en situacion de paro, acuda a la Oficina de Co-
locacion respectiva, a fin de que este Organismo vise 12 expresada si-
tuacion. Sin este requisito, no se computardn los periodos de carencia.

2.° Que tenga su residencia habitual en el lugar de su empadrona-
miento en el tltimo censo.

3.° Que no haya rehusado el trabajo (ue le haya sido ofre-ido y en
caso de haberlo desempeniado, que no haya sido despedido por su culs
pa.

4.° Que no tenga derecho a percibir el subsidio de vejez, ni se en«
cuentre jubilado por razon de edad.

Artfculo 78 Para el disfrute del subsidio de paro forzoso, debido a
crisis de trabajo, bastard la presentacion del interesado o persona de-
bidamente autorizada, en el Montepfo, durante los dias que sefialen,
exhibiendo la cartilla’de identidad profesional debidamente diligencia-
da en su situacién de paro, tanto por las Empresas donde haya prestae-
do sus se1vicios, comio por la Oficina de Colocacion para‘la debida
tramitacion del expediente.

Articulo 79 E] parado, perderd el derecho de subsidio correspons
diente, en el momento en que por la oficina de Colocacion Obrera, por
este Montepfo o por cualquier otra Entidad, Empresa, Organismo o
persona de cardcter social o privado le seq ofrecido un puesto de tra-
bajo ocomodado a su aptitud fisica y lo rechazare.

SECCION TERCERA.-- Premios a la Vejez.

Artfculo 80 El Trabajador que haya cumplido sesenta y cinco afios
y deje de prestar servicios activos por cuenta ajena, podrd solicitar
del Montepfo la concesfon de un premio a la vejez, a cuyo efecto ade-
mds de la cartilla de identidad protesional, deberd presentar en el
Montepfo los documentos que se le exijan.

Articulo 81 Los premios a la vejez consistirdn en 24 mensualida-
des del sueldo o salario que disfrutaba el trabajador

Articulo 82 El salario regulador se obtendra a base de la remune-
racion obtenida en el tltimo mes de trabajo activo y de otro que elija
el interesado. Podrd ser rechazado por la Junta Rectora la propuesta
del interesado y sefialado el salario regulador, cuando a juicio de aqué-
lla, el productor hubiera disfrutado de ascensos anormales o contratas
extraordinarias.

Articulo 83 Para tener derecho a estos permisos, serd preciso que
el trabajador tenga cubierto un periodo minimo de carencia de nueve
mensualidades y diez afios de antigiiedad.




SEQCION 4.°.—Auxilios por defuncién.

Artfculo 84 Ocurrido el fallecimiento de un socio beneneficiario, el
Montepio procederd a la entrega inmediata de mil pesetas para aten-
der a los gastos deribados de dicho fallecimiento, a favor de los fami-
liares mds proximos que convivan con el.

Articulo 85 Si al acurrir el fallecimiento del asociado, no viviera
con éste pariente o persona alguna que pudiera atender a sus epelio, el
Montepfo designard de entre sus miembros una Comisién que se en-
cargue de efectuar los gastos precisos para cubrir tal finalidad, dentro
de la cantidad sefialada en el articulo anterior. )

Articulo 86 Para la percepcion del auxilio de defunciéon a que se
refieren los dos articulos anteriores, no serd preciso que el asociado
fallecido tenga cubierto perfodo Ce carencia.

Articulo 87 Aparte del auxilio a que se refieren los tres artfculos
anteriores, el asociado que fallezca causard el derecho al percibo de
un subsidio, cuando deje alguno de los parientes que a continuacion se
indican por el orden en que figuran:

1. Viuda.

9° Descendientes legitimos, legitimados, adoptados legalmente o
naturales reconocidos, siempre que sean menores de 18 afios e iniitiles
para el trabajo.

30 Hermanos huérfanos menores de 18 afios y que estuvieran a
cargo del asociado fallecido.

4.° Ascendientes pobres si fu:ran sexagenarios o incapacitados pa-
ra el trabajo.

El subsidio consistird en el importe de doce mensualidades del suel-
do regulador del fallecido y un 10 %/, mds de dicho importe por cada
hijo que tuviere en las conaiciones detalladas en el apartado 2.° de es-
te articulo

Para el cdlculo del sueldo regulador se seguird el mismo procedi-
miento que el establecido para los premios a la vejez.

Articulo 88 Para la concesion del subsidio establecido en el articulo
anterior serd necesario que el asociado fallecido tuviera cubierto un
perfodo de carencia de nueve mensualidades.

Articulo 89 Las personas que tengan derecho al subsidio estableci-
do en los dos artfculos anteriores, deberdn justificar ante el Montepio,
el titulo en gque funden su derecho La Junta Rectora, cuando sea posi-
ble procurard avisar a los mencionados parientes del derecho que les

* asiste.

Para prevenir cualquie: reclamacion que pudiera formularse al Mone
tepfo, la Junta Rectora, en caso de duda, podrd demorar la correspon-
diente liquidacion hasta transcurridos los treinta dfas inmediatos a la
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defuncion del asociado, pasady este término el Montepfo no tendrd
responsabilidad a'guna

Articulo 90 I.os beneficios establecidos en esta Seccion, serdn coms
patibles con cualquier otros que por andlogo concepto puedan percibir
los derechohabientes del asociado fallecido.

SECCION j5.°.—Otros beneficios.

Artfculo 91 Independientemente de Ias prestaciones que se enume-
ran en los presentes Estatutos Reglamentarios, podridn ampliarse los
fines de prevision social en los mismos establecidos, por virtud de
acuerdo de la Asamblea General adoptado a propuesta de la Junta Rec-
tora y con la aprobicion del Organo Central correspondiente del Mi-
nisterio de Trabajo, para cada caso, al cual se elevardn los estudios
técnicos realizados asf como los; demds informes y asesoramientos
oportunos.

La ampliacion de los fines de esta Entidad prevista en el parrafo an-
terior, se refcrird a los siguientes beneficios.

a) Pension de jubilacion

b) rension de vindedad.

c) Pension de orfandad.

d) Subsidio por enfermedad cronica, cuando se hayan agotado los
plazos del Seguro Obligatorio de enfermedad.

e) Las demds prestaciones especificas a que se refiere el articulo 12
del Reglamento de Mutualidades.

SECCION 6.°.—Disposiciones comunes a todas las prestaciones.

Articulo 92 No se concederd ningiin beneficio que no esté especifi-
cado en estos Estatutos Reglamentarios o creado con arreglo a las nor-
mas en ellos establecidos.

Artfculo 93 Los beneficios concedidos en estos Estatutos Regla-
mentarios o con arreglo a sus normas, tendrdn el cardcter de persona-
lisimos, no pudiendo, por taato, ser abjeto d= cesidn, o transferencia
de cualquier fndole en todo ni en parte. Tampoco podrdn ser retenidos
ni embargados por ningiin concepto, el servic de garantfa para ninguna
obligacion.

Artfculo 94 Las peticiones de cualquiera de las prestaciones a que
se refieren las precedentes Secciones de estos Estatutos Reglamenta-
rios, se dirigirdn al Director de la Entidad acompafiadas de los docu-
mentos que sefiale el Montepio.

Artfculo 95 Una vez en poder de la Entidad las solicitudes de las
prestaciones, se resolverd lo que proceda en el plazo mdximo de trein-
ta dfas, que se interrumpir4 s1la documentacion estuviera incompleta.

Articulo 96 El personal que haya sido contratado para trabaiar en
Empresas y 10 conste censado en la Oficina de Colocacion Obrera, ni
«esté en posesion de la cartilla de identidad profesional correspondien-
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te carecerd de los derechos y beneficios establecidos en los presentes
Estatutos Reglamentarios, sin perjuicio de que tanto la Empresa como
el productor se hallen obligados a cotizar para el Montepio

Articulo 97 Si se declarase oficialmente la ex.stencia de una epide-
mia, la Asamblea General podrd acordar la suspension de los benefi-
cios que estime oportunos, mientras dure el estady anonnal

Articulo 98 Los beneficiarios estdn obligados a preseatr al Monte-
pio toda la documentacion que por éste se sefiale con el fia de acredi-
tar el derecho gue ies asista a la percepcion de los beneficios que les
correspondan.

Articulo 99 Las cantidades que correspondan a los beneficiarius de
cualesquier de las prestaciones, podrdn ser percibidas por los mismos,
en las Empresas donde ultimamente hubieran prestado sus servicios o
en aquellas otras que se hallen mds cerca de su domicilin siempre que
la organizacion del Moatepfo lo permita o cuando esta Entidad asf lo
disponga

Articulo 100 Para la concesion de cualquier benelicio, se seguird el
procedimiento burocrdtico mds simple posible, con el fin de que ios
mis.nos se hugin efectivos a los inceresadrs denrr> dzli s2many si-
guiente al producirse el hecho que motive su concesion, a cuyo efecto
la instruccion de expediente pue corresponda se hard en forma rdpida
y consisd.

SECCION 7.°.—De los Seguros Sociales Obligatorios.

Articulo 101.—Constitucion dentro de la Entidad de las correspondientes
Secciones para la prestacion de los Seguros. de Enfermedad, accidentes de
trabajo o cualquier otra de las obligaciones establecidas por el Estado, y
de acuerdo con las-disposiciones legales vigentes.

El Montepio en nombre y representacion de sus afiliados beneficiarios
realizard la colaboracion necesaria enlos seguros sociales obligatorios para
su mejor eficacia, prévia la autorizacién que oportunamente dicte el Mi-
misterio de Trabajo con preferencia, por cuanto a los seguros de presta-
ciones economicas se refiere.

CAPITULO VII

Régimen disciplinario

SECCION PRIMERA.—De las faltas y sus sanciones.

Artioulo 102 Constituirdn faltas y dardn motivo a la imposicién de san-
cién, los siguientes hechos:

1.° Defraudar a sabiendas, los intereses del Montepio, o poner volun-
tariamente los medios que conduzcan a tal fin.

2. Falsear las declaraciones ordinarias o extraordinarias que se hagan
ante el Montepio o aportar datos inexactos al mismo, bien en orden a la
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concesion deé beneficios o con respecto a otra cualesquiera manifestacién
de las actividades de esta Entidad.

3-" Ser condenado por los Tribunales de Justicia de la jurisdiccidn or-
dinaria, en concepto de autor, cémplice o encubridor de delito.

4.° Realizar actos indecorosos o perjudiciales para la reputaciéon o el
buen crédito del Montepio.

5. Entonpecer intencionadamente la actividad del Montepio.

6. No observar las normas, disposiciones o acuerdos emandados de
los organos competentes del Montepio, relativos al cumplimiento de sus
fines o al buen drden del desarrollo de su actividad.

Articulo 103. Las sanciones que podra imponer &l Montepio a los so-
cios beneficiarios serdn las consignadas en la siguiente escala:

1. Apercibimiento privado, consistente en comunicacién verbal o es-
crita del mismo al sancionado.

2. Apercibimiento publico. El grado de publicidad que proceda dar a
esta sancion, se determinard en cada caso por el Organismo sancionador.

3. Sulspension temporal y determinada de parte de los beneficios.

4. Suspension temiporal y determinada de todos los beneficios.

5. Suspension definitiva de todos llos beneficios.

Anticulo 104. La reincidencia serd motivo de agravacién de la sancién
que corresponda.

Cuando un socio beneficiario incurra en falta cuya sancidn sea estable-
cida en el apartado 2.° del articulo 103, vy concurra la circunstancia agra-
vante del presente articulo, mo podrd imponersele ninguna- de las sancio-
mnes establecidas en los apartados 3.9 4.° v 5." del precitado articulo si fue-
ra por primera vez reincidente.

Articullo 105 Siempre que haya de imponerse una sancién, se atendera
para la determinacion de la misma, ¢n cada caso, a la gravedad de la fal-
ta cometida, al perjuicio que haya ocasionado o que haya pretendido oca-
sionar el sancionado, al criterio adoptado en resoluciones recaidas en casos
anteriores y andlogos y a cualesquiera otras circunstancias que deban te-
nerse en cuenta a juicio de! Organo sancionador.

Artioulo 106. Siempre que algin socio beneficiario cometiere cuales-
quiera de las faltas comprendidas en llos apartados 1.% 2.° 3.° y 4. , del ar-
ticulo 102 de los présentes Estatutos Reglamentarios, serd sancionado con
suspension de benefic

Articulo 107. Cuando algiin socio protector incurriese en falta, la Jun-
ta Réctora dard cuenta de la misma, al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales del Ministerio de Trabajo, a los efectos que procedan.

0S5y

SECCION SEGUNDA.—Procedimiento y comfpetencia para‘la imposi-
cion de sanciones.
Artfculo 108. La imposicion de las sanciones serd competencia de la
Junta Rectora.
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Articulo 10g. La Junta Rectora tan pronto tenga conocimiento dé ha-
berse realizado algtin hecho constitutivo de falta comprendida en el artiou-
o 10z de estos Estatutos Réeglamentarios, acordar4 la incoacion del opor-
tuno expediente, a cuyo efecto designard la persona que deba instruirlo en
funciones de Juez Instructor.

Artioulo 110. Bl Juez Instructor designado, practicara todas las dili-
gencias mecesarias, reuniendo los datos y pruebas pertinentes, en el mas
breve plazo posible y tan pronto como S€ halle suficientemente sustancia-
do ¢l expediente, lo elevard a la Junta Rectora.

Articulo 111. La Junta Rectora a la vista del expediente, impondra la
sancién que corresponda o declarard la no existencia de responsabilidad
sancionable.

Articulo 112. Para la imposicién de la sancion establecida en el apar-
tado 1.° del artfoulo 103, no serd precisa la formacién de expediente, sien-
do suficiente que la acuerde la Junta Rectora.

SECCION TERCERA.—De los recursos contra las sanciones.

Articulo 113. Contra la resolucion que imponga la sancion que esta-
blece el apartado 1.° del articulo 103 de estos Estatutos Reglmentarios, no
cabrd recurso lguno.

Articullo 114. Contra las resoluciones en que st impongan sanciones
de las establecidas en los apartados 2.% 3.% 4.° ¥ 5.% del articulo 103, podran
recurir los interesados ante la Asamblea General en el término de 30 dias,
contados a partir del siguiente al de fla notificacién de la sancion.

Articulo 115. ‘Contra la resolucion de la Asamblea General en €l caso
del articulo anterior, podridn interpomer recurso los interesados ante el Or-
gano correspondiente del Ministerio de Trabajo siempre que la sancion
impugsta sea de las comprendidas .n los apa rtados 4.° y 5.° del articulo 103

El plazo para la interposicion del recurso establecido en el presente ar-
ticulo, serd de diez dfas habiles, contados a partir del siguiente, al en

ue se haya motificado la resolucion de la Asamblea General.
SECCION CUARTA.—Responsabilidades especiales.

Articulo 116. El Organo correspondiente del Ministerio de Trabajo,
podrd sancionar con arregilo a las disposiciones vigentes, a los miembros
de la Asamblea General o de la Junta Rectora, asi como a los titulares de
fos cargos establecidos y regulados en el capitulo 111 de estos Estatutos Re-
gllamentarios.

CAPITULO VIII
De la Inspeccién e Intervencién

Articulo. 117. La inspeccién e intervencion del cumplimiento de 1las
obligaciones que se contienen en los presentes statutos Reglamentarios, €S-
tard a cargo del Organo correspondiente del Ministerio de Trabajo, yE de
fa Inspeccién Técnica de Previsién.




Articwlo 118. El incumplimiento por parte de las Empresas o de los
productores beneficiarios de las obligaciones que se derivan de los presen-
tes Estatutos Reglamentarios o de las normas que se dicten por la Junta
Rectora para su aplicacion, serdn sancionados por los Delegados de Tra-
bajo y con arregllo a las disposiciones vigentes.

Articulo 119. La inspeccion y vigilancia del cumplimiento dé los pre-
ceptos Reglamentarios del Montepio, de cuanto se deriva de las obligacio-
nes de Empresas y productores béneficiarios, estard a cargo del Ministe-
rio de Trabajo,-de las Delegaciones de Trabajo cuando corresponda, o de
aquellos Interventores que puedan en su caso ser nombrados al efecto por
¢l Organo correspondiente del Ministerio de Trabajo, en concepto dé co-
llaboradores de la Inspeccidn de Prevision.

Artioufio 120.  Los asociados en general, tanto Empresas como produc-
tores beneficiarios, facilitardan la labor informadora, allandndoles en cuanto
esté a su alcance, las dificultades que encuentren ¢n ¢l desempenio de sus
funciones, pudiendo llegar en caso contrario a incurrir en responsabilidad
¥ ser objeto de sancidn.

Articulo 121. Conforme a lo que se determina en la Ley de Montepios
y Mutualidades, correspondérd a la Magistratura de Trabajo, el conoci-
miento de las cuestiones de cardcter contencioso que puedan surgir entre
el Montepio y sus sociados, sobre cumplimiento, existencia o declaracién,
de sus oblligaciones y deréchos respectivos, cuando previamente se hayan
agotado los procedimientos que los presentes Estatutos Reglamentarios es-
tablecen y reguilan.

CAPITULO IX
De las Delegaciones de la Mutualidad

Artioulo 122. El Montepio podra constituir en aquéllas poblaciones don
de lo considere mecesario, por el volumen o importancia de los centros de
trabajo existentes o que puedan existiren élias, Delegaciones locales o co-
marcales, con el fin de que sirvan de umién v enlace con él.

Articulo 123. La misién esencial de las Delegaciones que se establez-
can en virtud de lo dispuesto an el presente Capitulo, aparte los servicios
que puedan encomendarseles, serd lade ejercer funciomes informativas so-
bre el cumplimiento de los preceptos reglamentatios, asi como atender di-
rectamente las prestaciones de paro que seproduzcan dentro de su demarca-
cién, en evitacién de desplazamientos de los trabajadores.

Articulo 124. Las Delegaciones facilitardn al Montepio los informes por
él solicitados, en cuanto se refierg a la tramitacién de expedientes de conce-
sién dé prestaciones a los asociados o sus derechchabientes dentro del pla-
z0 que para cada caso se prevé en lospresentes Estatutos Reglmentarios,




asi como la gestion de cuantos asuntos les sean encomendados.

Articulo 125. La tramitacién de los expedientés de beneficiarios, debera
efectuarse en todo caso en las Oficinas Centrales del Montepio, pudiendo no
obstante, tramitar los documentos necesarios las Delegaciones.

CAPITULO X
De la Federacion de la Entidad

Articulo 126. El Montepio podra federarseé o fusionarse conv Otros
Montepios provinciales o nacionales que practiquen las mismas atenciones
establecidas, previa aprobacién o peticion de la Junta Rectora, conocido
él parecer de la Asamblea y con la aprobacion del Organo correspondien-
te del Ministerio de Trabajo.

Articulo 127. El Organo correspondiente del Ministerio de Trabajo, es-
tudiard y sometera a la aprobacién de la Superioridad la federacion y con-
federacion de todos los Montepios Laborales, ajustdndose a las mnormas
que se determinan en la Ley de Mutualidades y Montepios.

CAPITULO XI
Disposiciones generales

Articulo 128. El Montepio dentro de llas cuarenta y ocho horas siguien
tos a la celebracion de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea y de la Junta Rectora, remitira certificacion de los acuerdos
adoptados al Organo correspondiente del Ministerio de Trabajo. Dichos
acuerdos para que tengan validez serdn confirmados por el citado Servi-
clo antes de haber transcurrido los 15 dias siguientes a su necepcién, Se
consideraran vélidas los referidos acuerdos, si después de transcurrido el
plazo senalado, el Servicio no hubiera hecho uso del derecho de veto.

Asimismo el Ministerio de Trabajo a través del Organo correspondiente
del mismo, ejercitara el derecho de veto, de acuérdo con lo dispuesto en la
Ley de Mutualidades y Reglamento para su aplicacién, en cuanto a las
personas que sean designadas para ocupar los cargos de los 6rganos rec-
tores. '

Articulo 129. Las prestaciones que conceda el Montepio, serdn compa-
tibles con los seguros sociales obligatorios, las pensiones otorgadas por
otros Montepios o Empresas o cualesquiera otros Seguros.

Articula 130. Para que =l Montepio pueda proponer la forma de estos
Estatutos Reglamentarios, sérd preciso que exista la conformidad de la
mitad mas uno de los miembros de la Asamblea en sesién convocada al
efecto.




Aticulo 131. Cualquier modificacion de estos Estatutos Reglamentarios
que proponga la Asamblea Genteral, precisard la aprobacién del Organo
correspondiente del Ministerio de Trabajo.

Articullo 132. La Junta Reéctora a propuesta del Director, determinara
el personal que sea negesario para atender a la buena marcha del Montepio.

Agticulo 133. El derecho a los beneficios establecidos en estos Esta-
tutos Regllamentarios o concedidos con arréglo a sus preceptos, prescribi-
rd a los tres afos de haberse producido los hechos que los motive si no son
solicitados antes de dicho plazo por los interesados.

Articulo 134. En todo 1o no previsto en los presentes Estatutos Regia-
mentarios, se estard a lo que se determina en la Ley y Reglamento de Mu-
tualidades y Montepios Laborales o a lo que en su caso disponga el Orga-
no corrspondiente del Ministerio de Trabajo. '

Articulo 135. Los cargos de Vocales, Presidente, Vicepresidente y Se-
cretario de la Asamblea General v Junta Rectora, serdn honorificos, obli-

gatorios v gratuitos,

Los que por razon de su trabajo no residan en la localidad donde tiene
su domicilio el Montepio, podrdn percibir una dieta por desplazamiento
que fijard Ja Junta Rectora, de acuerdo con la distancia y demds circuns-
tancias estimables a juicio de la misma

CAPITULO XII
Disposicién transitoria

Amticulo 136. Tan pronto como se establezca la cartilla profesional, se-
rd condicién indispensable para la percepcion de cualquiera de las presta-
ciones a que se reficren los presentes [Estatutos Regflamentarios, que los
beneficiarios se hallén en posesion de dicho documento de identidad, asi
como qué tengan cubiertos en debida forma los recuadros de la misma,
muy especialmente, en lo que se refiere a las fechas de alta v baja en el
servicio de Empresas, nombre de éstas, salarios que percibe, no debiendo
faltar cn nigtin caso los sellos de control de colocacicn v paro de las res-
pectivas - oficinas.

Disposiciéon adicional

Articullo 137. Las normas que anteceden tendrdn caradcter de provisio-
nales hasta transcuridos doce meses, después de promulgarse los presentes
estatfitos Reglamentarios y por lo cual antes de cumplirse los quince,
Junta Rectora del Montepio, con la aprobacion de la Asamblea General,
elevard al Servicio de Mutualidades v Montepios Laborales, un estudio
detallado, en el qué teniendo en cuenta las ensefianzas de ese primer pe-
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rfodo de la vida corporativa de la Entidad, se propongan las modificacio-
nes que deban de introducirse en los presentes Estatutos Reglamentarios
para ¢l mejor cumplimiento de los fines de la Institucion.

D. JUAN SERRA PERPINA, Actuario y Jefe del Negociado Finan-
ciero del Servicio Especial de Mutualidades y Montepios Laborales.

CERTIFICO: Que con arreglo a las estadisticas y antecedentes en re-
flacidn con las prestaciones inicialmente sefidladas en los precedentes ar-
ticullos de los Estatutos Reglamentarios de este Montepio Laboral, segtin
nota téenica que queda unida a los mismos pueden ser cubiértas y garanti-
zadas las obligaciones a que dichos Estatutos se contraen.

Y para que conste lo firmo en Madrid, a diecisiete de Febrero de mil
movecientos cuarenta y stele.

Informe

Con arreglo a las disposiciones legalles vigentes, los precedentes Estatu-
tos Reglamentarios han sido redactados con los correspondientes informes
de los Negociados Téenicos de este Servicio y demiés requisitos precepti-
vos, ¥ por constituirse este Montepio al amparo de una Orden Ministerial
dictada con cardoter exdlusivo para los trabajadores de las Industrias de
la Construccién y Obras Piblicas y por consiguiente con modalidades es-
peciales, mo se precisan los informes que para esta clase de Entidades pre-
cepttia el articulo 2.° de la Ley de 6 de diciembre de 1941, parrafo 1.° del
articulo 26 v articullo 28 del Decreto de 26 de mayo de 1943, como asimis-

mo los informes posteriores a que se refieren los articulos 17 y 19 del -
timo precepto legal citado.

Madirid, 17 de febrero de 1047.
HI Jefe del Servicio de Mu ualidades Laborales
Daniel Zarzuelo,

DILIGENCIA.—Para hacer constar que los presentes Estatutos Regla-
mentarios del Montepio de Previsién Social de los trabajadores en
las Industrias de la Construccién y Obras Piblicas de la provincia
de Logrofio, han sido registrados en el Registro general de este

Servicio e instritos en el libro especial de Entidades Laborales del
mismo, con los miimeros 13545 v 50 réspectivamente.

Madrid, 17 febrero de 1947.
El Jefe del Negociado de Registro
Julizn Marcos
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