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C A P I T U L O P R I M E R O 

/£. - ^ ? ' Naíiiraleza y extensión del Montepío 

Artícul'o i . " De conformidad can lo dispuesto en k vigente Regilameri-
íacián Nacionaíl de Trabajo pára las Industrias de lá Coinstrucción y Obras 
Públicas, aprobada por Orden de 3 de abriil de 1946, se constituye con du­
ración indefinida el Montepío de Previsión Social de los trabajadores 
en las Industrias de la Construcción y Obras PúMiicas de la provincia de 
Logroño, cuyo domicMio se fija en dicha capital. 

Esta Eintidad tiene por fiaraHdad el ejercicio de la previsión social prote­
giendo a sus afilliados contra circumstancias fortuitas y previsibles median­
te aportaciones fijas ee la forma que disponen los presentes Estatutos Re-
gílamentarios, y de acuerdo tanto con el artículo 12 del Regllamento de 
M/utualidades como con las órdenes oportumas q>ue por el Ministerio de 
Trabajo se dicten en favor de prestaciones especiales que puedan imponer­
se a la Entidad, de acuerdo con su potencial económico. 

Artículo V Ell Montepío de Previsión Social de los Trabajadores de 
las Industrias de la Construcción y Obras Públicas de la provincia de L o ­
groño, teñe capacdad y personalidad jurídica plena, según la vigente Ley 
de M'utuallidades. En su consecuencia y dependiente únicamente de la ju ­
risdicción del Ministerio de Trabajo, quien ejercitará su intervención a iins-
peccuSn, gozará de plena capacidad y personalidad, para adquirir, poseer, 
gravar y enajenar bienes y realizar toda clase de actos y contratos relacio-* 
nados con sus fines. Asimismo podrá promover los procedimientos que fue­
ran oportunos y ejercitará los derechos y acciones que le correspondan an­
te los Tribunales de Justicia y Dependencias de la Administración Públi­
ca o de jurisdicción especial. 

Artícullo 3.0 E l Montepío se regirá por los presentes Estatutos Regla­
mentarios v en concepto de supletorio por los prfeceptos dé la Ley de 6 de 
diciemibre de 194J, sobre régimen de Montepíos y Mutualidades y el Re* 
glamento para su aplicación dé 26 de mayo de 1943. 

Esta Entidad estará sometida a la jurisdicción del Ministerio de Traba­
j o qu« ejercitará su intervención a través defl Organo competente dd 
mismo. 

Artículo 4.' E l Montepío desarrollará su actividad en todo el territorio 
de la provincia de Logroño, pudiendo modificarse esta limitación unica-
menite en la forma y con los requisitos establecidos en ell Capí-tullo X I de 
estos Estatutos Reglamentarios. 

Artículo 5.0 »E1 Montepío no podrá ejercer más actividades que las dt 
previsión de carácter social autorizadas o que se autoricen por el Ministo-
rio d i Trat>a|o. 



C A P Í T U L O I I 

D E LOS SOCIOS B E N E F I C I A K I O S 

Obiigacíones y derechos 

S E C C I O N P R I M E R A . — D e , los socios protectores. 
Antícullo 6.° Los socios protectores serán de dos díase*,: 
a ) Socios proteotorés obligatorios. " 
b) Socios protectores voil'uptários. 
Artícullo 7/' Serán socios protectores obligatorios las Empresas que 'en 

virtud de las disposiciones aplicables, coticen preceptivamente, a favor del 
Montepío. 

Artícullo 8.° Serán socios protectores voluintarios, cuantas Entidades o 
persoinais lo deseen y contribuyan sin obliigatoriedad- al sostenimiento dd 
Montepío. 

Artícullo 9 Todos los socios protectores tendrán derecho a formar parte 
de ¡la Asamblea Generail o de la Joiinta Rectora, cuando fueren elegidos pa­
ra dio, en la forma establecida en ios presentes Estatutos Regilamentarios 

Artículo 10 Serán obligaciones de 'los socios a que se refiere el artículo 
7.0 de los preseintes Estatutos Regilamentarios: 
• i.0 L a afiliación a este Montepío ddl personail que trabaje a su servicio. 
• 2.0 Pagar las cuotas correspondientes en la cuantía y forma que se de­
termina en los presentes Estatutos Regilamentarios, en la Caja de la Imsti-
. tución o en. las Cajas de Ahorro benófico-sociall y a disposición dte aqueMa. 

3.0 Remitir a este Montepío y por duplicado, un padrón inicial de to­
dos los productores adscritos a elfos en el que consten los siguientes da­
tos: número de orden, nombre y dos apdMidos, estado, fecha de nacimien­
to, nom'bre de los padres, fecha en que ingresó all servicio de la Empresa 
y categoría (profesiónál. 

4.0 Remitir men su alimente a este Montepío relación de las a'litas y ba­
jas causadas en el mes anterior, haciendo constar todos los datos a que se 
ir ef te re el apartado anterior y la Empresa de la cuál proceda di productor,, 
en los casos de alltas. 

5.0 Presentar oportunamente y lener a disposición dé los productores 
'la lliquidación de pagos de cuotas. 

6.° Culmpflir los preceptos de los presentes Estatutos Regilamentarios 3̂  
los acuerdos que én virtud de los mismos adopten la Asambílea General o 
la Junta Rectora. 
S E C C I O N S E G U N D A . — De los socios beneficiarios. 

Artícullo 11 Serán socios beneficiarios todos ios produbtores afectados 
por la Regllamentación Nacional de Trabajo de las Industrias de la Cons­
trucción y Obras Pi'iblicas que trabajen en la provincia. 
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Apticúk) 12 Serán derechos de los socios beneficiarios : 
i.0 Percibir las ^prestaciomes y subsidios que les correspondan con arje-

gílo a los presentes Estatutos Regilaínentarios, y en virtud de acuerdo de 
ios órganos coimpetentes del Mamteplo • . 

2.0 Conocer la efectividad del pago de las cuotas correspondientes, por 
parte de las Empresas. 

3.0 Conocer la efectividad del pago que corresponda hacer a la Empre­
sa por cuenta de los próduotores. 

4.0 L a conservación de todos los derechos adquiridos cuando causen 
baja en el Montepío. 

Artíoiáo 13 Serán obligaciomes de los socios beneficiarios : 
i,0 'Dar cuenta a la Junta Rectora de la Entidad, a través del Director 

áél Montepío, de las variaciones o modificaciones familiares, con el fin, 
en su caso, de poder percibir las prestaciones que puedan corresponderdes 
en orden a sus cargas familiares. 

2.0 Estar en. posesióm de la cartiUila de identidad profesionall-, así como 
tener cubiertos los recuadros de la misma, especialmente con las fechas de 
¿litas y bajas al servicio dé las Empresas, uomfore de lias mismas y salarios 
que perciba, debiendo figurar estampados los seflllós de comitrol de coloca­
ción y paro de las respectivas oficinas. 

3.0 Formullar las declaraciones necesarias para facilitar la percepción de 
,las prestaciones, que sean exigidas por di Montepío,, las cuales deben res-
(pónder exactamente a la situación respeotiya. 

4.0 Presentar unida a la solicitud de, subsidio la docuimentación precisa 
para la concesión del mismo, que será determinada expresamente por la Jun 
ta Rectora. 

5.0 Facilitar la imspección o imitervención de ¡los Inspectores e Interven­
tores áél Montépío, cuando en cumplimiento de su misión les requieran 
para la aportación de datos necesarios para di expédiente, que se imstruya 
con respecto a sus beneficios, abanándoles en cuanto esté a su ailcance las 
dificulkades qué puedan encontrar en di desenupefío de sus funciones, pu-
diendo lllegar, si así mo (lo hiciesen, a incurrir &n responsabi'ldad y ser objeto 
de sanción. 

6.° Observar los plazos y formalidades establecidos en los presentes 
Estatutos Regilamentarios. para la presentación de sólicitudes de suibsidios 
y bemeficios u otras cualesquiera que puedan formular con arreglo a la» 
disposiciones de los mismos. _ 

7.0 Cumplir los preceptos de los Estatutos Reglamentarios y los acuer­
dos' y resdkiciotnes de la Asamblea General o de la Junta Rectora. 

Artícuilo 14 Los productores que dejen de prestar servicio en las E m ­
presas a que se refiere di artícuilo 7.0 de estos Estatutos Reglamentario», 
ya sea volruntariamente o como consecuencia de paro forzoso, perderán su 
condición de socios de este Montepío, Sm perjuicio de qm Íes sean, resp*-



tósctos los deíédhos adquiridos si no ham renmnciado a los mismos, rea-
ratido das cuotas ¿\ qut s« refiere eil ariícmlo 55 de estos Estatutos Re^fe^ 
¡mentarios. 

Antícullo 15 Los períodos de excedencia concedidos com arreglo a la 
dispuesto en la Reglamentación de Trabajo de las Industrias de la Cons­
trucción y Obras Públicas, les serán computados como válidos a los inte­
resados, debiendo ósftos satisfacer las cuotas correspondientes apiíicables so 
•bre Ja retribución tota)! obtenida en el último mes de trabajo en la Empresa 

E,I asociado beneficiario que pase a prestar servicio militar y por tanto 
cause baja temporal en. la Empresa, no lo será como míutuailista de esta 
Entidad, y se comjputará como váíido éñ tiemlpo de ausencia, debiendo a su 
regreso satisfacer las cuotas correspondientes, bien de una sota vez o en 
los pllazos qué por la Entidad se autoricen. 
S E O C I O N T E R C E R A . — D e los demás beneficiarios. 

ArtícuUo 16 Serán también beneficiarios todos aqueMos que sin tener 
la condición dé socios deil Montepío, tengan derecho a percibir las presta-
cignes, subsidios, auxiilios o beneficios establecidos en estos Estatutos Re ­
glamentarios, en virtud de la relación familiar que les una con los socios 
beneficiarios. 

Artículo 17 Serán obligaciones de dos beneficiarios a qué se refiere el 
attíoulo anterior : 

i.0 Solicitar del Montepío, por conducto détt Director del mismo, y 
en la forma que se estaablece para cada caso en los presentes Estatutos R e ­
glamentarios, y dentro de los plazos qué em dlilos se determinan, los bene­
ficios que puedan corresponderle. 

2.0 Aportar los documentos y datos que para la concesión de benefi­
cios les exija éll Montepío. 

3.° Ajustarse a la verdad en cuantas dedliaraciones requiera el Monte­
pío. .3 

C A P I T U L O I I I 

Organización y funcionamiento 

S E O C I O N P R I M E R A . — D e la AsamWea General. 
Artículo 18 Será competencia de la Asamblea General: 
i.0 Examinar y aprobar, si procede, la Memoria, las cuentas y los ba­

lances anuailes déll Montepío, que le someta ¡la Junta Rectora. 
2.0 Designar los miemlbros de la Junta Rectora con arregUo a lo dis­

puesto en los presentes Estatutos Regilamentarios. 
3.0 Informar sobre la inversión de fondos de reserva y su utilización, 

con arregüo a las disposiciones vigentes, adoptando los acuerdos pertinenl 
íes a tall fin. 



4- Resolver spbre las propuestas que le someta la Junta Rectora 
5. Acordar, cuando proceda, la proposición de modificación de cuotas 

>; derechos de los asociados, elevándola para su estudio y tramitación al 
Orgamo Central competente del Ministerio de Trabajo. 

6. ° Estudiar bien a propuesta de da Juinta Rectora o por iniciativa pro­
pia, la concesión de otros beneficios que mejoren >los concedidos por los 
presentes Estatutos Regllamentarios. 

7.0 Acordar Ha propuesta de reforma de estos Estatutos ReMamentarios 
cuando lo estime oportuno, elevándola para su estudio y tramitación al 
Organo Central competente del Ministerio de Trabajo. 

8. ° Proponer en caso de disolución de la Entidad, il'as personas qué de-
ban comiponer la Comisión oportuna. 

9. °^ Conocer de la actuación de la Junta Rectora y de sus miembros en 
relación con di ejercicio de las funciones propias de sus cargos. 

10. Resolver Jos recursos interpuestos por los socios con arreglo a lo 
preceptuado én los presentes Estatutos Regllamentarios. 
^J1™ Iinltei7enir e,n la forma ^ corresponda, en todos aquellos asuntos 
dell Montepío, cuya comlpétencia no esté resecada a otros órganos del 
mismo, & 

Artícuilo 19 L a Asamblea General estará integrada por miembros de la 
Construcción en sus modalidades de Empresarios, Técnicos, Administrati­
vos y mano de obra, en número de 21, en la proporción que se establece pa-
ra la Junta Rectora, y los Vocales natos siguientes: 

B l Director del 'Montepío, un representante de la Delegación de Traba­
jo designado por el DéHtegado y el Jefe Provincial de Ja Obra Sindicad de 
«Previsión Socia'l». 

Artícuilo 20 Los miemibros déctivos de la Asamfollea General serán re­
novados en la forma que se establlezca en las normas de la organización 
definitiva a que s£ contrae el artículo 21 de estos Estatutos Reglamenta­
rios. & 

Artículo 21 L a deoción de los miembros que han de componer la Asam 
Mea General definitiva, se regulará de acuerdo con los procedimientos v 
normas sindicales, establecidos o que se establezcan para tal fin, previa 
aprobación en todos los casos dél Ministerio de Trabajo. 

Artfcu/lo 22 Para el nomibramiento de los miembros de la primera Asam 
Mea General, la .Delegación de Trabajo y la C . N . S. Provincial propon­
drán al Organo Central correspondiente de)l Ministerio de Trabajo los can­
didatos que estimen convenientes, a Un de que dicho Servicio nombre a 
los que hayan de integrar ¡a expresada Asamblea, en su primer período de 
frncionam lento. 

Artículo 23 Para *er elegido miembro de la Asamblea General bas­
a r á ser nsoc ado. mavor de rd id y estar en pleno disfrute de sus dere­
chos civiles y profesionales. 

- 5 — 



Artículo 24 L a Asamblea General se reunirá por lo menos una vez 
cada seis meses. 

Además de estas reuniones preceptivas celebrará sesión siempre 
que sea convocada al efecto por el Presidente, bien por iniciativa de 
éste, o en virtud de haberlo solicitado la tercera parte de sus miem­
bros, o cuando la Junta Rectora lo estime necesario-

Artículo 25 L a convocatoria de la Asamblea General deberá na-
cerse con una antelación mínima de diez días. 

Las convocatorias deberán hacerse por duplicado a fin de dejar un 
ejemplar en poder del convocado y de que el otro sirva para poder 
acredita»- en cualquier circunstancia el momento en que fué recibido 
por su destinatario, a cuyo fin deberá ser firmado por éste 

Las convocatorias irán acompañadas del Orden del día de la sesión 
correspondiente. • . _ , . ^ 

Artículo 26 En las reuniones extraordinarias de la Asamblea gene­
ral, sólo podrán tratarse los asuntos expresamente consignados en el 
Orden del día. ^ , , , , • 

Artículo 27 Los miembros de la Asamblea General podrán hacer 
uso de la palabra: 

1 0 Para defender o impugnar una proposición. 
2 0 Para contestar cuando hayan sido aludidos personalmente. 
3. ° Para rectificar, una sola vez, cuando hayan tomado parte en al­

gún debate. 
4. ° Para una cuestión previa o de orden. , 
Artículo 28 Siempre que los miembros de la Junta Rectora naga» 

uso de la palabra en reuniones de la Asamblea General, se entenderá 
que no consumen turno a los efectos reglamentarios 

Artículo 29 Cuando un miembro de la Asamblea General se halle 
en el uso de la palabra, no podrá ser interrumpido, sino para ser lia-
mado al orden por la Presidencia. . , , 

Artículo 30 L a Presidencia podrá retirar la palabra al miembro de 
laAsamblea General a quien hubiese llamado al orden, e incluso or­
denará su expulsión del local, si ello fuese necesario. 

Artículo 31 Las votaciones serán nominales, cuando así lo pidan 
tres miembros de la Asamblea General. ^ ^ « ^ 

Artículo 32 Cuando resulte empate en una votación, el Presidente 
decidirá con su voto de calidad. 

Artículo 33 Los acuerdos de la Asamblea General se adoptará» 
ñor mayoría de votos entre los que se hallen presentes. 
P PaTa que los acuerdos de la Asamblea General tengan validez será 
indispensable la asistencia por lo menos de la mitad mas uno de sus 
componentes en primera convocatoria y en la segunda sera suficiente 
la asistencia ¿le diez miembros. 



Artículo 34 Desde el momento en que debiera haberse reunido en 
primera convocatoria la Asamblea General, al señalado para celebrar 
sesión en segunda convocatoria, mediará un espacio de setenta y dos 
horas, sin que por ningún motivo ni en ningún caso pueda reducirse 
este lapso de tiempo. 

Artículo 35 Las delibeiaciones y los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral se harán constar en el Libro de Actas correspondienté, debida­
mente diligenciado por la Delegación de Trabajo, autorizándolo con 
su firma e¡ Presidente y el Secretario. 

Artículo 36 Serán Presidente, Vicepresidente y Secretario de la 
Asamblea General, los que lo sean de la Junta Rectora. 
SECCION SEGUNDA.—De la Junta Rectora. 

Artículo 37 Será competencia de la Tunta Rectora. 
1.° Cumplir y hacer cumplir los preceptos de estos Estatutos Re­

glamentarios y los de carácter general que sean aplicables al Monte­
pío 

2 ° Conceder a los socios del Montepío los beneficios que les co­
rrespondan. 

3. ° Aprobar la distiibución de fondos. 
4. ° Interpretar las disposiciones dé los presentes Estatutos Regla­

mentarios, cuando ofrezcan duda y prevenir sobre las omisiones que 
en su aplicació i se observen 

5 * Informar en los recursos entablados por los .socios contra las 
resoluciones de la propia junta Rectora-

6. ° Estudiar y someter a conocimiento de la Asamblea General los 
presupuestos anuales cíe ingr sos y gastos. 

7. ° Proponer a la Asamblea General la creación de nuevos benefi» 
cios con arreglo a las disponibilidades del Montepío, previo informe 
escrito del Contador 

8 Q Proponer la reforma de estos Estatutos Reglamentarios, elevan­
do el correspondiente proyecto a la Asamblea General. 

9.° Someter a la Asabíea G neral la Memoria anual, las cuentas 
corrientes y los balances dei Montepío. 

10 Imponer las sanciones procedentes con arreglo a lo establecido 
en el Capítulo V H de los presentes Estatutos Reglamentarios 

11 Proveer las vacintes que se produzcan con anterioridad a la ex­
tinción del m indato de sus miembros a los de la Asamblea General 

12 En general, adoptar las resoluciones que estime convenientes, 
siguiendo la orientación y las normas señaladas en los presentes Esta­
tutos Reglamentarios y en la Ley de Mutualidades y Montepíos, así 
como elevara la suoerioridad las sugerencias que estimen oportunas 

Artículo 38 La Tunta Rectora estará integrada por los siguientes 
miembros: 
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a) Vocales natos: 
l:0 E l Director del Montepío. 
2. ° Un representante de la Dolegación de Trabafo designado por el 

Delegado. 
3. ° E l Jefe Provincial de la Obra Sindical de «Previsión Social». 
b) Vocales electivos 
1. ° Un Empresario. 
2. ° Un Técnico. 
3. ° Un Administrativo. 
4. ° Cuatro obreros profesionales o de oñcio. 
Los Vocales electivos se eligirán por la Asamblea General de entre 

sus miembros. 
Artículo 39 Para ser elegido miembro de la Junta Rectora, será re­

quisito indispensahle foimar parte de la Asamblea General y llevar 
diez años como mínimo, en la profesión. 

Artículo 40 L a Juta Rectora en su primera reunión eligirá de entre 
sus vocales electivos, los cargos de Presidente, Vicepresidente y Se­
cretario de la misma. Dichos cargos, deberán ser ocupados por repre-
sentantes de distintns categorías profesionales. 

Artículo 41 L a Junta Rectora se reunirá por lo menos una vez al 
mes para el estudio y resolución de todos los asuntos que tengan pen­
dientes. 

/ demás de estas reuniones preceptivas, se reunirá siempre que sea. 
convocada por el Presidente, bien a iniciativa de éste o en virtud de 
haberlo solicitado la tercera parte de sus miembros o el Director por 
razones justificadas. 

Artículo 42 Las convocatorias para reuniones de la Junta Rectora, 
deberán hacerse con una antelación mínima de 48 horas. 

Las convocatorias deberán hacerse por duplicado, a fin de dejar un 
ejemplar en poder del convocado y de que el otro sirva para poder 
acreditar en cualquier circunstancia el momento en que fué recibido 
por su destinatario a cuyo fin deberá ser firmado por éste. 

Las convocatorias deberán acompañarse del orden del día de la se­
sión correspondiente. 

Artículo 43 Los acuerdos de la Junta Rectora se adoptarán por 
mayoría de votos entre Los que se hallen presentes e . 

Para que los acuerdos de la Junta Rectora tengan validez, será indis­
pensable la asistencia de la mitad más uno de los componentes en pri­
mera convocatoria, y en la segunda será suficiente con que asista» 
tres miembros. 

Artículo 44 Cuando por circunstancias especíales se hallen reuni­
dos la totalidad de los miembros de la Junta Rectora, sin previa con­
vocatoria, podrán celebrar sesión y tener plena validez los acuerdos 
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adoptados en la misma, sin más requisito que la unanimidad de dichos 
miembros en consider ir conveniente celebrar sesión en tal forma de^ 
biendo levantarse el Acta correspondiente de igual manera que en las 
demás sesiones. 4 

Artículo 45 Serán funciones del Presidente de la Asamblea Gene­
ral , de la Junta Rectora o de quien reglamentariamente le sustituya; 

l . Representar al Montepío en unión del Director del mismo en 
todos los actos y contratos que se celebren. 
i Y Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de 
la junta Rectora, dirigiendo la discusión y decidir las votaciones en 
caso de empate. 

3.* Fijar el orden del día en las reuniones de la Asamblea General 
o de la Junta Rectora. 
• 4 J ^ T ^ f í " f u n c i 0 l i e s de fiscalización en todos los servicios y ac­

tividades del Montepío cuando lo considere oportuno y en la forma es­
tablecida en la Sección 3 / del presente Capítulo. 

Artículo 46 E l Vicepresidente sustituirá al Presidente con iguales 
atribuciones y deberes, en caso de ausencia, enfermedad, fallecimien­
to y otra cualquier circunstancia que así lo requiera, como igualmente 
en aquellos casos en que mediare delegación. 

Artículo 47 Serán funciones del Secretario de la Asamblea General 
y deola junta Rectora o de quien reglamenta!iamente lé sustituya-

1. Actuar como tal en las sesiones que celebre la Asamblea Gene-
ral y la junta Rectora, redactando las Actas que habrán de ser autori-
b r o f d ^ A c t ^ elPreSÍdent:e'y l levarlos correspondientes 

2. ° Asistir al Presidente en la redacción del Orden del día de las 
sesiones y cursar las convocatorias para ellas. 

3. ° Autorizar, con el V.0 B.0 del Presidente, las certificaciones que 
no sean de la especial competencia de otr j cargo de Montepío 
SECCION T E R C E R A . - D e l Director. 

Artículo 48 E l Director del Montepío será nombrado por Orden 
Ministerial a propuesta del Organo correspondiente del Ministerio de 
Trabajo. 

Artículo 49 E l cargo de Director, tanto para el mejor desempeño 
de su cometido, como por cuanto corresponde a sus garantías funcio­
nales, estará arantizado por la Reglamentación de Trabajo corres­
pondiente. * 

Artículo 50 Corresponderá al Director y serán funciones del mis­
mo 

1. ° Todos los poderes inherentes a las atribuciones de su cargo co-
mo fsímismo las responsabilidades que ellos engendren. 

2. ° Representar al Montepío en unión del Presidente, en todos los 
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actos y contratos que se celebren, así como ante las Autoridades, T r i ­
bunales, Juzgados, Centros Administrativos del Estado y particulares, 
o cualesquiera otros Organismos,Entidades, Oficinas, personas, con los 
poderes oportunos de la Junta Rectora, cuando sean necesarios a los 
indicados efectos 

3. ° Asistir al Presidente cuando proceda, en la fiscalización de las 
actividades y los servicios del Montepío. 

4. ° Ejecutar los acuerdos que adopte la Junta Rectora, las órdenes 
de pago, los iustiñcantes de ingreso, y demás documentos análogos. 

5. ° Proponer la reunión de la Asamblea General o de la Junta Rec­
tora, cuando lo estime procedente 

6. ° Proponer el personal administrativo necesario. 
7. ° Todas las atribuciones de dirección y gestión que no estén es» 

pecíficamente reservadas a la Asamblea General o a la Junta Rectora. 
Artículo 51 E l Director del Montepío para el desarrollo adminis­

trativo de la Entidad, estará auxiliado por un Secretario y un Contador 
Interventor. 

Artículo 52 Serán funciones del Secretario, el despacho diario de 
la correspondencia y los asuntos de índole general y determinado, ar­
chivo y custodia de todos los documentos que afecten al Montepío, or­
ganizar los libros y ficheros de Empresas y asociados beneficiarios, y 
en general cuantos documentos sean precisos para la debida organiza­
ción administrativa de la Institución, confeccionar la Memoria y reali­
zación de las demás lunciones que le sean encomendadas por el Direc­
tor. 

Artículo 53 Serán funciones del Contador Interventor, organizar la 
contabilidad de la Institución, en la forma que se determine, interve­
nir los ingresos y pagos que se ordenen, presentar a la Asamblea, a l a 
Junta Rectora y al Director; los balances de situación periódicos, or­
ganizar los servicios de ingreso y ejecutar cuantos acuerdos de la 
Junta Rectora se refieran a los depósitos e intervención de fondos, así 
como las demás propias de su cargo. 

A R T I C U L O I V 
Recursos económicos y régimen financiero del Montepío 

Artículo .54 Los recursos económicos del Montepío serán los s i ­
guientes: 

1. ° L a aportación de las Empresas consistente en el 6o/0 de los sa­
larios satisfechos a los productores que estén a su servicio. 

2. ° Las cuotas de los productores, consistentes en el 30/0 de su sa­
lario. 

3. ° L a participación en los beneficios prevista en el apartado d) del 
artículo 47 de la Reglamentación Nacional de Trabajo vigente. 

4. ° E l importe de las sanciones económicas impuestas por las Em^ 
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presas a sus trabajadores con motivo de faltas cometidas por estos en 
el trabajo. 

5-° Los intereses de los bienes patrimoniales del Montepío . 
6. ° Los donativos, subvenciones y legados que reciba el Montepío. 
7. ° Los ingresos de cualquier índole que puedan efectuarse con 

arreglo a los preceptos de los presentes Estatutos Reglamentarlos y 
demás de general aplicación. 

Artículo 55 Los asociados que al cesar voluntariamente en el tra­
bajo activo de las Industrias de la Construcción y Obras Públicas, de­
seen causar baja en el Montepío, tendrán derecho a oue les sean de­
vueltas las cuotas ingresadas por el 3u/0 descontado de su salario, con 
arreglo a las condiciones siguientes: 

a) L a devolución de las cantidades a que asciendan las cuotas que 
resulten de los descuentos del 30/0 de los salarios, se entenderá a par­
tir d A día 1 0 de abril de 1946. 

b) Para poder hacer efectivas dichas cuotas a los interesados, ha­
brá de presentar todos los libramientos mensuales, debidamente firma­
dos por las Empresas y constando en ellos los salarios percibidos y 
descuentos efectuados. 

c) Del total de las cantidades a devolver se descontará el 50/0 para 
gastos de administración. 

Artículo 56 De los ingresos totales que obtenga el Montepío por to­
dos conceptos^ se destinará la parte proporcional correspondiente a 
cubrir y garantizar las obligaciones establecidas en el Capítulo «DE 
L A S PRESTACIONES» de los presentes Estatutos Reglamentarios, 
delimi ando claramente todas y cada una en el desarrollo de la conta­
bilidad y en los presupuestos anuales y según el cuadro de inversio­
nes autorizado por el Ministerio de Trabajo. 

Los excedentes o capital de reserva no invertido en la forma que es­
tablece el artículo 61, estarán situados o depositados en las Cajas de 
Ahoiro benefico-sociales en sus distintas modalidades legalmente auto­
rizadas. 

Artículo 57 Las Empresas responderán en todo caso ante el Mon­
tepío del pago de las cuotas correspondientes a todos los productores 
a su servicio. Cuando aquellas realicen el pago de los salarios n cada 
interesado descontarán las cuotas que les correspondan y que en unión 
de su aportación deberán ser ingresadas, dentro de los plazos estable­
cidos en la vigente Reglamentación del Trabajo o en las disposiciones 
aplicables. 

Artículo 58 Para atender a los gastos de administración del Mon­
tepío se dedicará como máximo el cinco por ciento bruto de los ingre­
sos poi todos los conceptos, salvo en las actividades que se desarro­
llen en su día en los Seguros que practique la Entidad, en relación con 



lo dispuesto en la Sección 7.a del Capítulo V I de estos Estatutos Re­
glamentarios que se fijará en las normas que se dicten para su des­
arrollo. 

En el Capítulo del presupuesto de gastos de administración de esta 
Entidad, se destinará separadamente la cuantía necesaria para satisfa­
cer el canon de tutela y servicio oficial, el cual no podrá ser superior 
al medio por ciento de los ingresos brutos de la Entidad. Dicho canon 
será ingresado por mensualidades vencidas en la cuenta que determi­
ne el Servicio especial correspondiente 

C A P I T U L O V 
De las fondos de reserva y sistema de contabilidad 

Artículo 59 Los fondos de reserva del Montepío, estarán constilui-
dos con los saldos existentes en la actualidad y los mensuales favora­
bles que resulten una vez cumplidas y satisfechas todas las obligado* 
nes contraídas. 

Artículo 60 L a Junta Rectora del Montepío redactará el presupues­
to anual de ingresos y gastos, que será sometido a la aprobación de la 
Asamblea General y del Ministerio de Trabajo, a través del Servicio 
de Mutualidades y Montepíos Laborales, así como el estado y balance 
anual de cuentas. 

Artículo 61 Los fondos de reserva solo podrán ser invertidos en la 
foima que a continuación se establece previa la aprobación de valores 
que se fije por el Protectorado 

a) En valores del Estado o garantizados por éste. 
b) En bienes inmuebles según propuesta al efecto elevada al Servi­

cio correspondiente del Ministerio de Trabajo. 
c) En préstamos con garantía hipotecaria o personal, para obras de 

carácter social destinadas a favorecer a los productores asegurados y 
según normas que se aprueben por el Departamento. 

Las inversiones previstas en los apartados b) t c) de este artículo, no 
rebasarán al cuarenta por ciento del fondo de reserva. En la coloca­
ción de fondos, deberá atenderse ante todo a que queden plenamente 
garantizados y a que rindan el debido interés dentro de las normas que 
se establezcan por el Ministerio de Trabajo, a través del Servicio, has­
ta tanto se constituya las federaciones y confederaciones de todas las 
Entidades, que será el Organismo que señale el cuadro de inversiones 
de estos fondos. 

Artículo 62 E l Montepío desarrollará su adtividad. por el sistema 
de partida doble, llevando los libros siguientes; 

a) Libro Diario. 
b) Libro Mayor. 
c) Libro de Movimiento de Caja. 
d) Libro de Empresas con cuenta individual para cada una de ellas. 
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e) Libro de cuentas. 

e s L E s t ^ s T e g T a m e ^ f o V ^ l o f n f Practiquen en 
dos segün vayan pfrcíbfenTorqnéU¿s ^ ,nscr,bl'án a ^ ^ocia-

C A P I T U L O V I 
^ De las prestaciones 

SECCION P R I M E R A . — Sab.Mo de p . r , debido . I . d e m . , c l . , d . , 
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terio de Trabajo, a cuyo efecto|dentro de las cuarenta y ocho horas si­
guientes al ecuerdo de la Juata, se remitirá copia certificada del Acta 
de la Sesión al Servicio de Mutualidades y Montepíos Laborales. 

Artículo 70 Cuando el Montepío no haga uso de la tacultad que pa­
ra establecer conciertos o igualas se le concede en la presente Sección 
otorgará la prestación del Subsidio de inclemencias del tiejTipo con 
arreglo a lo dispuesto en la Orden de 28 de noviembre de 1946. 
SECCION S E G U N D A . - C r i s i s de trabajo . .. 

Artículo 71 Se considerará paro forzoso debido a crisis de trabajo, 
el que se produzca al finalizar la obra o trabajo para el cual tué contra­
tado el productor. 

Artículo 72 Para que el trabajador sea considerado parado por cr i ­
sis será necesario aue hayan transcurrido siete días desde la techa ren 
que se inscriba en la oficina de Colocación Obrera, como tal paraao, 
debiento acreditar plenamente esta condición. . 

Artículo 73 E l Montepío deberá atender a esta clase de prestacio­
nes en la forma que a continuación se establece y por el orden de pre­
ferencia que^se sena ̂  ^ r a s el Estado y organismos oficiales 
provinciales o municipales; realización de éstas por su cuenta, con 
aportaciones y ayudas de la Junta Interministerial del ^ J ^ . 0 / ' 
nanismos oficiales y por el concurso preferentemente de la organiza­
ción de la lucha contra el paro, realizando los proyectos necesarios pa-
ra ejecución de obras, especialmente de viviendas protegidas con des­
tino a productores en las localidades o zonas, donde la actividad de la 
construcción y obras públicas, tengan proporciones c o n s ^ f b ^ n t a r 

2 0 Cuando por circunstancias especiales no fuere posible adoptar 
las'medidas anteriormente señaladas y cuando las disponibilidades 
económicas lo permitan, se otorgirán prestaciones P e r s o n ^ , ac l?.s 
trabajadores en la forma y cuantía que se indican en los artículos si-
guientes. 

Artículo 74 L a cuantía de los subsidios por paro forzoso debido a 
crisis de trabajo, nunca podrá ser superior al 40o/o del jornal base de 
la categoría señalada en la cartilla profesional correspondiente 

Artículo 75 L a duración máxima de este subsidio nunca podrá ser 
suoerior a 50 días de cada año natural. . 

Artículo 76 E l subsidio de paro debido a crisis de trabajo no po-
di á empezar a devengarse, hasta transcurrido un P ^ 1 ^ 0 ^ 1 ? 1 " ^ ^ 
dieciocho meses de carencia, a partir de la vigencia de ^tos Estatutos 
Reglamentarios, en la forma y cuantía que se determlne' ^e . f ^ 0 
con los estudios técnicos y actuariales que se precisen Y V™.™ l * re­
copilación de antecedentes necesarios, así corno la constitución de los 
fondos de reserva que garanticen esta prestación 
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Artículo 77 Para que el trabajador pueda percibir el subsidio de 

tuacün S,n este requisito, no se computarán los períodos dePcarenCia 
m i e n t o ^ n d ^ t t a o I t n ^ ™ en el ' " ^ de su empadrona" 

cal'n ñ?h*hnr¿ar rehuladJ0 61 traba:Ío (pie le haya sido ofrecido y en 
caso de haberlo desempeñado, que no haya sido despedido por su cul. 

r ^ L S ^ 0 ^ 3 - derecho a percibir el subsidio de vejez, ni se en-cuentre jubilado por razón de edad. 
Artículo 78 Para el disfrute del subsidio de paro forzoso debido a 

crisis de trabajo, bastará la presentación del interesado o persona de­
bidamente autorizada, en el Montepío, durante los días ane «°f^Un 
exhibiendo la cartilla de identidad V f e s i o n ^ 
da en su situación de paro, tanto por las Empresas donde haya fres a-
t t S ^ ^ e T é S e . 1 3 ^ 1 1 3 de C0l0CaCÍÓn P - ^ a a 

Articulo 79 E l parado, perderá el aerecho de ¿ubsidio corresnon-
e\mom^to e" por la oficina de Colocaci rObrera por 

este Montepío o por cualquier otra Entidad, Empresa Onanismo o 
persona de carácter social o privado le sea ofrecido un puesto de ?ra, 
bajo ocomodado a su aptitud física y lo rechazare 

S E C C I O N T E R C E R A . — Premios a la Vejez. 
v ^ i ^ J0 .80^- E l Traba3ador que haya cumplido sesenta y cinco años 
y deje de prestar servicios activos por cuenta ajena podrá solicitar 
mÍTl7ca0rUl lCaref iÓn ^ 7 ^ * ^ ^ " ¿ ^ e f e c t f a S 
M^ntípí^rd^tn^^^^^^ deberá - el 

Artículo 81 Los premios a la vejez consistirán en 24 mensualida­
des del sueldo o salario que disfrutaba el trabajador mensiiallda-

Articulo ti¿ E l salario regulador se obtendrá a base de la remnnp 
ración obtenida en el último mes de trabajo activo y dt otro que eliiá 
el interesado. Podrá ser rechazado por la Junta Rectorl la p a p ú e s a 
del interesado y señalado el salario reguiador, cuando a juicio de a a S 
e x í r S dÍSfrUtad0 de ascensos anormales o^contmtas 

Artículo 83 Para tener derecho a estos permisos, será preciso aue 
el trabajador tenga cubierto un periodo mínimo de carencia de nueve 
mensualidades y diez años de antigüedad. ^ n c u t ue nueve 
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S E O C I O N 4.0.—Auxiilios por defuinción. 
Artículo 84 Ocurrido el fallecimiento de un socio beneneficiario, el 

Montepío procederá a la entrega inmediata de mil pesetas para aten­
der a los gastos deribados de dicho fallecimiento, a favor de los fami­
liares más próximos que convivan con el. 

Artículo 85 S i al ocurrir el fallecimiento del asociado, no viviera 
con éste pariente o persona alguna que pudiera atender a sus epelio, el 
Montepío designará de entre sus miembros una Comisión que se en­
cargue de efectuar los gastos precisos para cubrir tal finalidad, dentro 
de la cantidad señalada en el artículo anterior. 

Artículo 86 Para la percepción del auxilio de defunción a que se 
refieren los dos artículos anteriores, no será preciso que el asociado 
fallecido tenga cubierto período ¿e carencia. 

Artículo 87 Aparte del auxilio a que se refieren los tres artículos 
anteriores, el asociado que fallezca causará el derecho al percibo de 
un subsidio, cuando deje alguno de los parientes que a continuación se 
indican por el orden en que figuran: 

1.° Viuda. , , , ^ 
2 o Descendientes legítimos, legitimados, adoptados legalmente^ 

naturales reconocidos, siempre que sean menores de 18 años e inútiles 
para el trabajo. 

3 0 Hermanos huérfanos menores de 18 años y que estuvieran a 
cargo del asociado fallecido. . . 

4.° Ascendientes pobres si fueran sexagenarios o incapacitados pa­
ra el trabajo. - , . , , , . . 

E l subsidio consistirá en el importe de doce mensualidades del suel­
do regulador del fallecido y un 10 0/0 más de dicho importe por cada 
hijo que tuviere en las conaiciones detalladas en el apartado ¿. de es­
te artículo . , . . 

Para el cálculo del sueldo regulador se seguirá el mismo procedi­
miento que el establecido para los premios a la vejez. 

Artículo 88 Para la concesión del subsidio establecido en el artículo 
anterior será necesario que el asociado fallecido tuviera cubierto un 
período de carencia de nueve mensualidades. 

Artículo 89 Las personas que tengan derecho al subsidio estableci­
do en los dos artículos anteriores, deberán justificar ante el Montepío, 
el título en que funden su derecho L a Junta Rectora, cuando sea posi-
ble procurará avisar a los mencionados parientes del derecho que les 

" asiste. 
Para prevenir cualquiei reclamación que pudiera formularse al Mon-

tepío, la Tunta Rectora, en caso de duda, podrá demorar la correspon-
diente liquidación hasta transcurridos los treinta días inmediatos a la 
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defunción del asociado, pasado este término el Montepío no tendrá 
responsabilidad a'guna 

Artículo 90 Los beneficios establecidos en esta Sección, serán com­
patibles con cualquier otros que por análogo concepto puedan percibir 
los derechohabientes del asociado fallecido. 
S E C C I O N 5.0.—Otros beneficios. 

Artículo 91 Independientemente de las prestaciones que se enume­
ran en los presentes Estatutos Reglamentarios, podrán ampliárselos 
fines de previsión social en los mismos establecidos, por virtud de 
acuerdo de la Asamblea General adoptado a propuesta de la Junta Rec­
tora y con la aprobición del Organo Central correspondiente del Mi­
nisterio de Trabajo, para cada caso, al cual se elevarán los estudios 
técnicos realizados así como loj demás informes y asesoramientos 
oportunos. 

L a ampliación de los fines de esta Entidad prevista en el párrafo an­
terior, se referirá a los siguientes beneficios-

a) Pensión de jubilación 
b) tens ión de viudedad. 
c) Pensión de orfandad. 
d) Subsidio por enfermedad crónica, cuando se hayan agotado los 

plazos del Seguro Obligatorio de enfermedad. 
e) Las demás prestaciones específicas a que se refiere el artículo 12 

del Reglamento de Mutualidades. 
S E C C I O N 6.°.—Disposiciones comunes a todas k s prestad ornes. 

Artículo 92 No se concederá ningún beneficio que no esté especifi­
cado en estos Estatutos Reglamentarios o creado con arreglo a las nor­
mas en ellos establecidos. 

Artículo 93 Los beneficios concedidos en estos Estatutos Regla­
mentarios o con arreglo a sus normas, tendrán el carácter de persona-
lísimos, no pudiendo, por tanto, ser objeto de cesión, o transferencia 
de cualquier índole en todo ni en parte. Tampoco podrán ser retenidos 
ni embargados por ningún concepto, el servir de garantía para ninguna 
obligación. 

Artículo 94 Las peticiones de cualquiera de las prestaciones a que 
•se refieren las precedentes Secciones de estos Estatutos Reglamenta­
dos, se dirigirán al Director de la Entidad acompañadas de los docu­
mentos que señale el Montepío. 

Artículo 95 Una vez en poder de la Entidad las solicitudes de las 
prestaciones, se resolverá lo que proceda en el plazo máximo de trein­
ta días, que se interrumpirá si la documentación estuviera incompleta. 

Artículo 96 E l personal que haya sido contratado para trabaiar en 
Empresas y io-conste censado en la Oficina de Colocación Obre'ra, ni 
esté en posesión de la cartilla de identidad profesional correspondien-
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te c a r e c e r á de los derechos y beneficios establecidas en los presentes 
Estatutos R e g l a m é n t a n o s , sin perjuicio de que tanto la Empresa como 
el productor se hallen obligados a cotizar para el Montep ío . 

Ar t í cu lo 97 S i se declarase oficialmente la ex.stencia de una epide­
mia , ía Asamblea General p o d r á acordar la suspens ión de los benefi­
cios que estime oportunos, mientras dure el estado anormal 

Ar t í cu lo 98 L o s beneficiarios es tán obligado-; a presentir al Montea 
pío toda la d o c u m e n t a c i ó n que por és te se señale c m el fin de acredi­
tar el derecho que les asista a la pe rcepc ión de los beneficios que les 
correspondan. 

Ar t í cu lo 99 L a s cantidades que correspondan a los beneficiarios de 
cualesquier de las prestaciones, podrán ser percibidas p.>r los mismos, 
en las Empresas donde ú l t i m a m e n t e hubieran prestado sus servicios o 
en aquellas otras que se hallen m á s cerca de su domicilio siempre que 
la organizac ión del Montepío lo permita o cuando esta Entidad así lo 
disponga. 

Ar t ícu lo 100 Pa ra la conces ión de cualquier beneficio, se s egu i r á e l 
procedimiento b u r o c r á t i c o m á s simple posible, con el fin de que ios 
mismos se h ig in efectivos a los interesados dentro de l i sena m i s i ­
guiente al producirse el hecho que motive su conces ión , a cuyo efecto 
la, ins t rucc ión de expediente pue corresponda se h a r á en forma r á p i d a 
y consisa. 
S E C C I O N 7.0.—De los Seguros Sociales Oblligatorios. 

Artículo 101.—Constitución dentro de la Entidad de las correspondieintes 
Seocioinies para la prestacióm de los Seguros, de Einfermedad, aocideíntes de 
trabajo o cuailquier otra de las obligaciomes establecidas por el Estado, y 
de acuerdo con ¡las-disposiciornes legales vigentes. 

E l Mointepío en nombre y representación de sus afiliados beneficiarios 
reallizará la colaboración necesaria en los seguros sociales obligatorios para 
su mejor eficacia, previa l.a autorización que oportumamente dicte el M i -
Biisterio de Trabajo con preferencia, por cuanto a los seguros de presta­
ciones económicas se refiere. 

C A P I T U L O V I I 

Régimen disciplinario 
S E C C I O N P R I M E R A — D e las faltas y sus sanciones. 

Artículo 102 Constituirán fallías y darán motivo a la iimposición de san-
cióm, lós siguientes hechos: 

i.0 Defraud'ar a sabiendas, los intereses del Montepío, o poner volum-
tariamente los medios que conduzcan a tal fim. 

2.0 Falsear las deolaraciones ordinarias o extraordinanas qufe se hagan 
ointe el Montepío o aportar datos imexaotos al milsmo, bien en orden a la 
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concesión dé beneficios o con respecto a otra cuoJlesquiera manifestación 
de las actividades de esta Entidad. 

3.0 Ser condenado por los Tribunales de Justicia de la jurisdiccióru or-
diinaria, en concepto de autor, cómplice o encuibridor de dolko. 

4.0 Realizar -actos indecorosos o perjudiciales para la reputación o eí 
buen crédito del Montepío. 

5.0 Entorpecer intencionadamente la actividad del Montepío. 
6.° No observar las normas, disposiciones o acuerdos emanádos de 

ios órganos competentes del Montepío, relativos al cumplimiento de sus 
fines o ají buen orden del desarrolJlo de su actividad. 

_ Artícuilo 103. Las sanciones que podrá imíponetr el Montepío a Los so­
cios beneficiarios serán las consignadlas em la siiguiente escala-í 

I.0 Apercibiimiento privado, consistente em comunicación veíbaJl o es-, 
crita del mismo ail sancionado. 

2.0 Apercibimiento públdco. E l grado de publlicidad que proceda dar a 
esta sanción, se determinará en cada caso por él Organismo sancionador. 

3.0 Suspensión temporal y determinada de parte de los beneficios. 
4.0 Suispensióiri temporall y deterrnimada de todos los beneficios. 
5.0 Suspensión definitiva de todos líos beneficios. 
Artícullo 104. L a reincidencia será motivo de agravación de la sanción 

que corresponda. 
Cuando um socio beneficiario incurra en falta cuya sanción sea estable­

cida en el apartado 2.0 del artículo 103, y comourra la circunstancia agra­
vante dell presente artículo, no podrá imponerselle ninguna' las sancio­
nes esfaMecidas en los apartados 3.0, 4.0 y 5.0 del precitado artícullo si fue­
ra por primera vez re inciden te. . 

•Artícullo 105 Siempre que haya de imponerse una sanción, se atenderá 
para la deterrninacióm de la misma, en cada caso, a la gravedad de la fal­
ta cometida, al perjuicio que haya ocasionado o que haya pretendido oca­
sionar ell sancionado, al criterio adoptado en resokiciomes recaídas en casos 
aniteriores y análogos y a cuaJlesquiera otras circunstancias que deban te­
merse en cuenta a juicio del Organo sancionador. 

Artículo 106. Siempre que algún socio beneficiario cometiere cuales­
quiera de las fallías comprendidas en /los apartados i.0, 2.0, 3.0 y 4. , del ar­
tículo 102 de los presentes Estatutos Reglamentarios, será sancionado con 
suispensión de beneficios. 

Artícullo 107. Cuando algún socio protector incurriese en falta, la Jun­
ta Rectora dará ouemita de la misma, al Servicio de Mutualidades y Mon­
tepíos Laborales del Ministerio de Trabajo, a los efectos que procedan. 
S E C C I O N SEGUNDA.—Procedimiento y competencia para" la imposi­

ción de sanciones. 
Artícnilo 108. L a iimposicián de las sanciones será competencia de la 

Juniía Rectora. 
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Artícuílo 109. L a Julnta Rectora tan pronto tenga conocirniento de ha­
berse realizado ailgún hecho constitutivo de M í a comipremdida en el articu­
lo 102 de estos Estatutos Reglamentarios, acordara la iincc^cion ddl opor­
tuno expediente, a cuyo efecto designará la persona que deba instruirlo en 
fuinciomes de Tuez Imstructor. , , M V 

Artícelo no . E l Juez Instructor designado, practicara todas las dili­
gencias necesarias, ¿ u n i e n d o los datos y pruéfes pertmarites, en el mas 
W e % l a z o posible y tan pronto como se hallle suficientemente sustancia-
do el expediente, lo elevará a la Junta Rectora. , . , ,. 

i¿tícuk> n i . L a Junta Rectom a fe vista del expediente, impondrá a 
sanción que corresponda o dedarará Ite no existencia de responsabilhdad 

^ A * k S o ' i i 2 . Para la imposición de la sanción estabUecida en el apar­
tado i.0 ddl artícuüo 103, no será precisa la formación de expediente, sien­
do suficiente que la acuerde la Junta 'Rectora. 
^ F n r T O N T E R C E R A . — ü e los recursos contra las sanciones. 

A r d e * 113. Contra la resolución que imlponga la sanción que esta-
b l e c r S a p a r t i o i.0 del artículo 103 de estos Estatutos Regimentarlos, no 

^ A r t í S o ^ ^ t r a las resoluciones en que se impongan sanciones 
d e i s S ablecidas en los apartados 2.0, 3.0, 4-° Y S-0 del artícuílo 103, podran 
recudr los mteresados ante la Asamblea Generaa en el término de 30 días, 
contados a partir del siguiente al de lia notificación de la sancioin. 

X t í c u l o U S . Contra la resolución de la Asamblea General en d caso 
dél a t S l o anterior, podrán interponer reounso los interesados ante el Or-
^ o ^ p e m é ^ ddl Ministerio de Trabado - e m ^ ; q u e k s . n c ^ 
imlDuésta sea de las comiprendidas .n los apartados 4.0 y 5- ¿el artícuílo 103 
T % z o para la interposición del recurso estajeado en^ el presen e ar­

t íceloP será de diez días hábiles, contados a partir dd siguiente, al en 
que se haya notificado la resoludán. dé la Asamlblliea General. 
S F O C I O N CUARTA.—Responsabil idades especiailes. . 

A r d e l o 116. Eli Organo correspondiente del Ministerio de Trabajo 
4 r á sancionar con arreglo a las disposiciones ^ 
dte la Asamibtea General o de la Junta Rectora 0STlTc7OQ^^^™ 
tos cargos establecidos y regulados en el capítulo I I I de estos Estatutos R e -
prilamentarios. 
S C A P I T U L O V I H 

De la Inspección e Intervención 
Artículo 117. L a inspección e intervención del cum)pl,imiento de las 

o b u S d o n é s que se contienen en los presentes statutos Reglamentarios es-
S mrgo dd Organo correspondiente del M t ó f m o dé Trabajo, y E de 
la Inspección Técnica de Previsión. 
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Antícu'lo i i(8. Ell itncum'pH'imiiamto por parte de las Empresas o de los 
prodmelones beneficiarios de las obligaciones que se derivao de los presen­
tes Estatuitos Regllamentarios o de las inonmas que se diicten por la Junta 
Rectora para su aplicación, serán sancionados por los Delegados de T r a ­
bajo y con arreglo a las disposiciones vigemtes. 

Artículo 119. L a inspeocióm y vigilancia del cuttnpll.iimieinto dé los pre-
ceptos^ Regilamanitarios deil Montepío, de cuanto se deriva de lias obligaoio-
nes de Empresas y productores beneficiarios, estará a cargo dell Mim.iste-
rio de Trabajo, -de las Delegaciones de Trabajo cuando correspomda, o de 
aquellos Lnterventores que puedan en :su caso ser motmibrados al efecto por 

e)l Orgamo correspondiente del Ministerio de Trabajo, en concepto dé co-
ilaboTadores de üa Inspeccióin de Previsión. 

Artícullo 120. Los asociados en, generail, tamto Emprésas como produc­
tores beneficiarios, faceitarán la labor iinfonmadora, ailainándoiles en cuanto 
esté a su allcanoe, las dificulLtadés que encuentren en él desempeño de sus 
fumeiomes, puÜ'iendo lllegar em caso cootranio a incurrir en responsabiilidad 
y ser objeto de samcióm. 

Artícullo 121. Conforme a lo que se déter.mi.na ein la Ley de Montepíos 
y Mutualidades, corresponderá a la Magistratura de Trabajo, el conoci­
miento de las cuestionéis de carácter contencioso que puedan surgir entre 
el Mootepío y suis sooiados, sobre cumpllimieinto, existencia o dedaración, 
de suis oblligaciones y deréchos respectivos, cuaindo previameinte se "hayan 
agotado los proceddmientos que los présentés Estatutos Regilamenitarios es­
tablecen y regulan. 

C A P I T U L O I X 

De las Delegaciones de la Mutualidad 

Artícullo 122. Ell Montepío podrá constituir en aquéiltlas pobllaciones dora 
dé lo considere mecesario, por el voilumem o importancia de los centros de 
trabajo existentes o que puedan existir en éiffas, Delegaciones locales o co­
marcales, con ell fin de que sirvaira de unión y emilace con él. 

Artícullo 123. L a misión esencia] de las Déllegacioines que se establez­
can em virtud dé 10 dispuesto en él presente Capítullo, aparte los servicios 
qué puedan encomendárseles, será lade ejercer funciones informativas so­
bre el ouimpilimiemto de los preceptos regilamentarios, así como atender di­
rectamente las prestaciones de paro que seproduzcan dentro de su demarca­
ción, en evitación de despllazamdentos de los trabajadores. 

Artícuáo 124. Las Delegaciones facilitarán al Montepío los informes por 
él solicitados, en cuanto se refiere a la tramitación de expediéntes de conce­
sión dé prestaciones a los asociados o sus derecihohabientes dentro deil pila-
zo que para cada caso se prevé en lospreséntes Estatutos Reglmentarios, 
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así como la gestión de cuantos asumtos les sean encomendados. 
Artículo 125. L a tramitacióin de les expedientés de bemeficiarios, deberá 

efectuarse en todo caso em las Oficinas Centrales ddi Montepío, pudiendo no 
obstante, tramitar los documentos necesarios las Ddleg&ciones. 

C A P I T U L O X 

De la Federación de la Entidad 

Artículo 126. Eli Montepío podrá federarse o fusionarse com otros 
Montepíos provimciales o nacionales que praotiquem las mismas atenciones 
establecidas, previa aprobación o pedición de la Junta Rectora, conocido 
dL parecer de la Asamblea y con Ha aprobación del Organo oorrespondien-
te del1 Ministerio de Trabajo. 

Artíoullo 127. Eil Organo correspondiente del Ministerio dé Trabajo, es­
tudiará y someterá a la aprobación de la Superioridad la federación y coin-
federación de todos los Montepíos Laborailes, ajustándose a la© normas 
que se determinam em la Ley de Mutualidades y Montepíos. 

C A P I T U L O X I 

Disposiciones generales 

Artículo 128. Ell Montepío dentro de lias cuarent a y ocho horaé si guien 
tes a fe celebración de ias reuniones ordimarias y extraordinarias de la 
Asamiblea y de La Junta Rectora, remitirá certificacióm de los acuerdos 
adoptados ail Organo correspondiente del Ministerio de Trabajo. Dichos 
acuerdos para que tengan validez serán confirmados por él citado Servi­
cio antes de haber transcurrido los 15 días siguientes a su recepción. Se 
considerarán válidas los referidos acuerdos, si después dé transcurrido el 
pilazo sen aliado, él Servicio no hubiera hecho uso dél derecho de veto. 

Asimismo el Ministerio de Trabajo a través del Organo corresipondiénte 
del mismo, ejercitará ell derecho de veto, de acuérdo con lo dispuesto en la 
Ley de Mutualidades y Reglamento para su apUicación, en cuanto a las 
personas que sean designadas para ocupar los cargos de los órganos rec­
tores. 

Artícullo 129. Las prestaciones que conceda el Montepío, serán compa-
tib'les con los seguros sociales obiligatorios, las pensiones otorgadas por 
otros Mointepíos o Empresas o cualesquiera otros seguros. 

Artícullo 130. Para que el Montepío pueda proponer la foUma de estos 
Estatutos Regllamentarios, será preciso que exista la conformidad de la 
mitad más uno de los miemlbros de la Asamiblea en sésióm convocada al 
efecto. 
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Atícui'lo 131. Cualquier modificación de estos Estatuitos Regilamentarios 
que prqpong-a la AsamJblea Gemérail, precisará la aprobacióm del Organo 
correspoindieinte del Ministerio de Trabajo. 

Artícullo 132. L a Junita Réctora a propuesta del Director, determinará: 
el personail que sea necesario para atender a la buena marcha dell Montepío. 

Arltícuilo 133. B l derecho a les benéficios establecidos en estos Esta­
tutos RegÜameintarios o concedidos con arreglk) a sus preceptos, prescribi­
rá a los tres años de haberse producido los hechos,que líos motive si no som 
solicitados antes de dicho j^lazo por los iinteiresados. 

Artíicullo 134. E n todo lo no previsto en los presentes Estatutos Regia-
imeintarios, se estará a lo que se determina en la Ley y Regllaimento de Mu-
tuailid^des y Montepíos Laborales o a lo que en su caso disponga el Orga­
no corrspondiente del Ministerio de Trabajo. 

Antícullo 135. Los cargos de Vocales, Piresideinte, Vicepresidente y Se­
cretario de la Asamblea Génerall y Junta Rectora, serán honoríficos, oMi-
gatorios y gratuitos. 

Los que por razón de su trabajo no residan en la localidad donde tiene', 
su domicilio el Montepío, podrán pefcibim una dieta por desplazamiento 
que fijará la Junta Rectora, de acuerdo con la distancia y demás circuns­
tancias estimables a juicio de la misma 

C A P I T U L O X I I 

Disposición transitoria 

Artículo 136. Tan pronto como se establezca la cartiillla profesional, se­
rá condición indispensabíe para la percepción de cuailquiera de las presta­
ciones a que se refieren los presentes iEstatultos Regilamentarios, que los 
beineficiarios se hallllén en posesión de dicho documento de identidad, así 
como qué tengan cubiertos en debida forma los recuadros de la misma, 
muy especialimeinte, en lo que se refiere a las fechas de alta y baja en el 
servicio de Empresas, nombre de éstas, salarios que percibe, no debiendo 
faltar en migúih caso los sellos de coníroí de colocación y paro de *as res­
pectivas oficinas. 

Disposición adicional 

Artícullo 137. Las normas que anteceden tendrán caraácter de provisio-
inales hasta transcuridos doce meses, después de promulgarse los presentes 
estatütos Reglamentarios y por lo cual antes de cumplirse los quince, la 
Junta Rectora deir Montepío, con la aprobacióim de la Asambllea General, 
elevará al Servicio de Mutualidades y Montepíos Laborales, un estudio 
detallado, en el qué teniendo en cuenta las enseñanzas de ese primer pe-



xíodo de la vida corporativa de la Eimtidad, se propoingan las modificacio-
.iies que deban de imtraducirse en. los presentes Estatutos Regilamentanos 
para d méior cuimpttimiento de los fines de la Institución. 

D T U A N S E R R A P E R P I Ñ A , Actuario y Jefe del Negociado f inan­
ciero dell Servicio Especial de Mutu^ idadés y Montepíos Laborales. 

C E R T I F I C O • Que con arreglo a 'lias estadísticas y arntecedeintes en re-
íliación con las prestaciones miciailimente señaíladas en los precedentes ar-
tícullos de los Estatutos Regla mentar ios de este Montepío Laboral, según 
mota técnica que queda unida a los mismos pueden ser cubiertas y garanti­
zadas las oblligaciones a que dichos Estatutos se contraem . 

Y para que conste lo fimmo em Madrid, a diecisiete de Febrero de mil 
inovecientos cuarenta y siete. 

Informe 
Con arreglo a las disposiciones leg^tes vigentes, los precedentes Estatu­

tos Regllameintarios han sido redactados con los correspondientes mtorimes 
de los Negociados Técnicos de este Servicio y demiás requisitos precepti­
vos, y por constituirse este Montepío d\ amparo de una Orden- Ministerial 
dictada con carácter exdlusivo para los trabajadores de las Industrias de 
la Construlocióm y Obras Públicas y por consiguiente con modalidades es­
peciales, no se precisan los informes que para esta ülase de Entidades pre­
ceptúa eil artícuilo 2.0 de la Ley de 6 de diciémlbre de 1941, párrafo 1. del 
articulo 26 y artícuilo 28 del Decreto de 26 de mayo de 1943, como asimis­
mo los informes posteriores a que se refieren los artícullos 17 y 19 del. ud-
timo precepto legal citado. 

Madrid, 17 de febrero de 1947. 

Ell Jefe del Servicio de MultuallidadeS Laborales 

Daniel Zarzuelo. 

D I L I G E N C I A . — P a r a hacer constar que los presentes Estatutos Regla-
imentarios del Montepío de Previsión Sociall de líos trabajadores en 
Has Industrias de la Construcción y Obras Publicas de la provincia 
de Logroño, hao sido registrados en tá Registro general de este 
Servicfo e instritos en el libro especial de Entidades Laborales dell 
mismo, con los jmmeros 1545 7 5o réspect iva mente. 

Madrid, 17 febrero de 1947-
E l Jefe del Negociado de Registro 

Julián Marcos 
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