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R E G L A M E N T O 
D E L A 

ASOCIACIÓN DE PROFESORES 
MÚSICOS DE LOGROÑO 

A r t í c u l o l .e Esta en t i dad se d e n o m i n a r á 
«Asoc iac ión de P ro feso res mús icos de L o g r o ñ o » , 
y t iene p o r ob je to r e u n i r en su seno a los 
P ro feso res mús icos de esta Cap i ta l , con e l f i n 
de m e j o r a r su cond i c i ón m o r a l , i n te lec tua l y 
m a t e r i a l . 

A r t . 2.9 A este f i n , el loca l donde se ha­
l le ins ta lada se rv i r á de pun to de reun ión de 
ios i n d i v i d u o s que la c o m p o n g a n . 

A r t . 3.e Esta Soc iedad p r o c u r a r á en todo 
lo que sea pos ib le , man tener re lac iones socia­
les con todas aquel las sociedades lega lmente 
cons t i tu idas que pers igan u n m i s m o f i n , y so­
b r e t odo las del a r te . 

A r t . 4 .2 T o d o s los socios t ienen derechio 
a l apoyo m o r a l y m a t e r i a l de esta Asoc iac i ón . 
L o s i n d i v i d u o s que juzgándose per jud icados p o r 



ex igenc ias de empresar ios o encargados se c r e a n 
c o n derecho a l expresado a p o y o , Ipi r e c l a m a r á n 
de la Jun ta D i r ec t i va , s in cuyo requ is i t o no po­
d r á ob ra r i nd i v i dua lmen te o p o r acuerdo de los 
in te resadcs . Cuando e l d i c t amen de la Jun ta 
d i r e c t i v a sea c o n t r a r i o a las pe t ic iones da los 
soc ios, p o d r á n éstos acud i r a la Jun ta genera l , 
c o n a r reg lo a lo d ispuesto en e l a r t í cu lo 28. 

A r t . 5.e Pa ra a tender a las nezesidades 
de la Asoc iac ión se es t ipu la u n a cuota mensual 
de u n a peseta. 

A r t . 6.9 Cuando la A s o d a c i o n se encon­
t rase en s i tuac ión f l o rec ien te , y a j iu ic io de l a 
JUnta genera l , p o d r á suspenderse te / p o r a ' m e n ­
te la cuota mensua l , o a u m e n t a r l a en caso con ­
t r a r i o . 

A r t . 7.9 L a s cuotas p o d r á n a l te ra rse s iem­
pre que a ju ic io de la Jun ta d i r ec t i va y p o r 
acuerdo de la genera l se cons idere necesar io . 

A r t . 8.s T o d o pro feso? que se c o m p r o .neta 
pa r t i cu l a rmen te , o b ien p o r o r d e n de ia . .unía 
d i r ec t i va cubra a lguna vacan te , p r o c u r a r á cum­
p l i r b ien y del m e j o r m o d o pos ib le su com­
p r o m i s o ; si comet iese a lguna Taita o d iere m o ­
t i vo de que ja , será l l amado p o r la Jun ta tan 
p r o n t o tenga no t i c ia de e l la , y se le h a r á n las 
otoservaciones que el caso requ ie ra . Si la n d o -
le del asunto lo rec lamare p o d r á ce lebrarse Jun ­
ta genera l pa ra aco rda r lo que proiceda. 



A r t . 9,2 Es deber de los socios r e s : e t a r las 
d ispos ic iones de la D i r ec t i va y( acaerdos de la 
S o c i e d a d ; as is t i r a las Jiuntas genera 'es que 
se ce leb ren ; p r o p a g a r en t re sus compañeros 
e l esp í r i tu de esta Soc iedad ipara que ing resen 
en e l l a ; respe ta r las ideas po l i t i cas que susten­
te cada c u a l ; p r a c a r a r la m a y o r f r a t e r n i d a d 
en t re los soc ios, y cump l i r es t r i c tamente e l 
presente Reg lamento . E l socio que no acata-
re los pun tos de este a r t í cu lo , así como ios 
demás de estos es ta tu tos , será j uzgado su p r o ­
ceder p o r la J u n t a , y , en su caso, po? la ge­
ne ra l , s in tener derecho a r e d a m a c i ó n con t ra 
e l fa l lo que p o r m a y o r í a de vo tos reca iga . 

A r t . !10. Pa ra consegu i r más ráp ido e l oc-
je to de esta Soc iedad, o sea el cons ignado e n 
e l a r t í cu lo p r i m e r o , todos los aoicios debe rán 
es tud ia r y conocer deta l ladamente este Regla­
m e n t o , de l que r e c i b i r á n u n e jempla r g ra t i s a l 
i nsc r ib i r se como tales. 

A r t . 1 1 . Es deber de los socios p a r t i c i p a r 
a l P res iden te , p o r escr i to , cuando camb i§n de 
d o m i c i l i o . 

A r t . 12. E l n ú m e r o de socios será i i m i t a d o . 
A r t . 13. P o d r á n insc r ib i rse en esta Socie­

dad todos los Pro fesores desde la edad de 
ca to rce años en ade lante , de in tachab le con­
duc ta , y que dec la ren su c o n f o r m i d a d con e l 
esp í r i t u y le t ra de este Reg lamento . 
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A r t . 14. E l que reun iendo las cond ic iones 
ind i cadas desee ing resa r en esta Soc iedad , de­
b e r á p resen ta r a l P res iden te una so l i c i t ud f i r ­
m a d a p o r el i n te resado, la que deberá con tener 
c l a ramen te su n o m b r e , ape l l idos , d o m i c i l i o , edad 
e i n s t r u m e n t o que e jecuta. 

A r t . ,15. L o s socios p o d r á n ser suspensos 
o e x c l u i d o s : l .s L o s que fa l tasen en e l des­
empeño de a lgún ca rgo de e-amisión, a d i i i n i s í r a -
c ión o d i r ecc ión que o l i c i a lmen te desempeña­
sen, y 2.e L o s que fa l t a ren p o r cua lqu ie r ocn-
cepto a l respeto de esta Soe iedad. 

A r t . 16 . L o s que h a y a n pe r tenec ido a es­
ta Asoc iac ión y deseen i ng resa r nuevamen te , 
recaerá su admis ión en Jun ta geaera l , p o r vo­
t ac i ón secreta. 

Se excep túan los que p o r ausenc ia h a y a n 
de jado de per tenecer a la Asoc iac i ón . L o s ad ­
m i t i dos sa t i s fa rán las cuotas que t engan a l 
descub ie r to . 

A r t . 17. Además de las penas p rosc r i p tas 
e n e l a r t í cu lo 15, queda rán t amb ién los socios 
somet idos a la expu ls ión , en caso de que la 
fa l ta sea cons iderada g r a v e p o r la D i r e c t i v a ; 
éste se cons idera rá como i n t e r i n o hasta que 
resue lva la Jun ta genera l . 

A r t . 18. L e s socios que l legasen a ac o. ;dar 
seis mensua l idades se rán exou isad s cor fa l ta 
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de pago , s in que t engan derecho a r e d a m a r 
nada de lo que hayan devengado. 

A r t . 19. P a r a a d m i n i s t r a r y d i r i g i r la So­
c iedad se n o m b r a r á una Jiunta D i r e c t i v a , cu ­
yos cargos serán g ra tu i t os y honor í f i qos , com­
puesta de u n Pres iden te , Teso re ro , u n Secreta­
r i o - C o n t a d o r y dos Voca les . Esta Jun ta se r e ­
n o v a r á cada seis meses, po r e lecc ión , que se 
h a r á p o r m e d i o de papele tas escr i tas, en las que 
exp resa rán los n o m b r e s y ape l l idos de los p r o ­
puestos y ca rgos p a r a que som des ignados. E l 
p r i m e r semest re se e leg i rán los cargos de P re ­
s idente, Sec re ta r i o -Con tador y Teso re ro , y en 
e l segundo, los de los dos Vocales. 

A r t . 20. L o s i nd i v i duos que desempeñen 
los cargos re fe r i dos en el a r t iou lo an te r i o r los 
e je rce rán du ran te u n año, y p o d r á n ser ree leg i ­
dos si así l o aco rda re la Jun ta genera l . E n 
n i n g ú n caso p o d r á n presentar la d i m i s i ó n , y 
ún i camen te en e l de fue rza m a y o r O' en el de 
ree lecc ión . 

A r t . 2 1 . S o n a t r i buc iones de la Jun ta d i ­
r e c t i v a c u m p l i r y hacer c u m p l i r cuan to p rev ie ­
ne este Reg lamen to , ios acuerdos de las Jun tas 
genera les y los conven ios que celebre la So­
c iedad. E x a m i n a r todos los meses las cuentas 
que presente e l T e s o r e r o ; reso lver los asuntos 
que se p resen ten a su de l i be rac i ón ; c o n v o c a r 
las Juntas genera les, o rd ina r ias y e x t r a o r d i -



n a n a s que se crea prec isas, así como las so l i ­
c i tadas con la f i r m a de nueve socios, y cu idar 
que los fondos sociales se depos i ten en una Ca­
ja de segur idad . 

A r t . 22. L a Jun ta d i r ec t i va se reun i r á cuan­
do las c i rcunstanc ias lo rec lamen . 

A r t .23. Son a t r ibuc iones del P r e : i d e n t e : 
au to r i za r con su f i r m a todos los documen tos 
que sean de in te rés para la A s o c i a c i ó n ; p ies í -
jdir y d i r i g i r las sesiones de la D i r e c t i v a y gene­
ra les , y cump l i r con las demás o b l i g a c i r n e s que 
d icho cargo le impóine pa ra el buen i é g i m e n 
y m a r c h a de la Soc iedad. 

A r t . 24. E l T e s o r e r o t end rá a su c a r g o ios 
fondos de la Soc iedad y será responsable de 
el los, no pud iendo tener en su poder m a y o r 
can t i dad de cien pesetas. Pa ra m a y o r c .ar idad 
y comprobac ión de la m a r c h a a d m i n i s t r a t i v a , ¡le­
v a r á u n l i b ro de ca rgo y da ta , donde ano ta rá 
cuantos ingresos y gastos tenga la Soc iedad , n o 
p o d r á ve r i f i ca r n i n g ú n pago s in e l co r respon ­
d ien te v is to bueno del P res iden te , recibí de : i n ­
teresado e intervenido de l Sec re ta r io -Con tador . 
E n la segunda qu incena de cada mes presen­
t a r á a la D i r ec t i va el ba lance de cuentas de l 
mes an te r i c r , la que las ap roba rá o i m p u g n a r á 
pa ra lo cual t end rá que pone r de man i f iés to 
todos los jus t i f i can tes que sean del caso. 

A r t . 25. E l Sec re ta r l o -Con tado r r edac ta rá 
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y f i r m a r á cuantos docuimentos oücia les acuer­
den las Jun tas gene ra l y d i rec t i va , l l evando 
u n l i b ro donde consten los acuerdos de ¡a So­
c iedad , que sea necesar io cump l i r , n i e r cn ra 
en todos los documentos de pago y c o : r o : u e 
exp ida la Soc iedad, s in cuya i n t e r / e n c i 3 n no 
se rán vá l i dos . 

A r t .26. L e s Voca les sust i t i r á n las vacan ­
tes que puedan o c u r r i r en la can ta , y aux i ia-
r á n en t o d o s los trabaiois a los demás Ind i v iduos 
de la m i s m a . 

A r t . 27. L a s cant idades que se r e : a : d e n 
se des t ina rán a su f raga r los gastos de esta 
Soc iedad . 

A r t . 28. P o d r á n ce e n rse uálatas genera os 
e x t r a o r d i n a r i a s cuando la D i rec t i a to crea ne­
cesar io o l o p idan con su i r m a nueve socios, 
exp resando los m o t i v o s de el la. 

A r t . 29. E n las Jun+as g e n e r a o s ex t rao r ­
d ina r i as no p o d r á n t ra tarse o t ros asuntos QUO 
aquel los p a r a que hayan sido convocadas. 

A r t . 30 Cua lqu ier cuest ión o c i f e r e n c i í que 
haya en t re dos o más i nd i v i duos será somet i ­
da a u n j u r a d o , que se n o m b r a r á p o r los i n ­
teresados en la f o r m a s igu ien te : Cada u n a de las 
par tes des ignará t res i nd i v i duas , y éstos, re­
u n i d o s , n o m b r a r á n o t ro que les p res ida , y en 
caso de empate , e l v o t o de este ú l t i m o dec id i ­
r á . S i esto n o fuese suf ic iente , deberán expo-
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n e r les hedhos a la Jun ta genera l , que se con­
v o c a r á opo r tunamen te , s iendo e l fa l lo de ésta 
d e f i n i t i v o y obl igato i r io pa ra los in te resados , los 
cuales t e n d r á n que su jetarse a la r e s o l u c i ó n 
adop tada p o r aquél la . 

A r t . 3 1 . L a Mesa se c o m p o n d r á del P re ­
s idente y Secre ta r io de la Soc iedad. E l P res i ­
den te a b r i r á y l e v a n t a r á las sesiones y las sus­
pende rá cuando a su j u i c i o l o crea coinveniente. 
E l Sec re ta r io cu ida rá de redac ta r y ano ta r tcdoi 
cuan to sea ob je to de la r e u n i ó n , y deberá leer 
los documentos que el P res iden te le i nd ique , 
y c o n a r r e g l o a sus a t r ibuc iones . 

A r t 32. Si med ia ho ra después de la anun­
c iada n o hubiese suí ic iente n ú m e r o de soc ios, 
p o d r á convocarse nuevamen te la reLin ión, o )ce-
leb ra rse en el ac to , s i así se acuerda p o r ma­
y o r í a de los presentes. T a n t o en este caso co­
m o e n el de la segunda c o n w c a t o r i a , serán 
vá l i dos y ob l i ga to r i os los acuerdos que se to ­
m e n , j 

A r t . 33. Cuando u n soc io p ida la pa ' ab ra 
p a r a u n a cuest ión p r e v i a o de o r d e n , e l P res i ­
dente se la concederá , suspendiendo en el u s o 
a l que la tenga. P o r cues t ión p r e v i a só lo de­
be en tenderse la que ac lare u n concep to i m ­
p o r t a n t e de l a d iscus ión , dé po r t e r m i n a d o e l 
debate o dec lare n o haber l uga r a de l ibe ra r . 
Cuest ión de o r d e n es la que se d i r i ge a l l amar 
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la a tenc ión de l Pres iden te sobre los que estén 
en e l uso de la p a l a b r a y se separen del asun to 
que se d iscu ta . 

A r t . 34. S i el Pres idente qu iere t o m a r par­
te en la d iscus ión , de ja rá la p r e s i d e m i a a o t r o 
i n d i v i d u o de la j u n t a d i rec t i va , hasta que te r ­
m ine el debate en que te rc ie , y si el asun to 
fuese de los q u e h a n de pasar a v o t a c i ó n , has­
ta que ésta h a y a t e rm inado . 

A r t . 35. N i n g ú n soc io p o d r á hacer uso de 
la pa lab ra s in haber la ped ido y ob ten ido . 

A r t . 36. E l Pres idente no p e r m i t i r á s s t r a ­
ten asuntos que n o tengan re lac ión con el 
o b j e t o de la Soc iedad. T a m p o c o p e r m i t i r á que 
hab len dos o más a la 'vez, haya d iá logos o a lu ­
s iones persona les que puedan p e r t u r b a r la f r a ­
t e r n i d a d y a r m o n í a que debe ex is t i r en t re to ­
dos los soc ios. 

A r t . 37. E l soc io que fa l ta re al o rden y 
respeto a la Soc iedad ha l lándose reun ida , o 
p r o m u e v a a l g ú n inc iden te desagradable,, será ex­
c lu ido de e l la , p rev ia a p r o b a c i ó n de la m a y o r a 
de los presentes. S i en a l gún caso se a l t e ra ra 
e l o r d e n y n o pud ie ra res tab lecer lo e l P res i ­
dente, se l evan ta rá la sesión. 

A r t . 38. Cuando se dec lare u n asunto su­
f i c ien temente d iscu t ido , nad ie p o d r á hab la r más 
respec to a é l , pasándose a v o t a c i ó n si así 
p rocede , en los asuntos de in te rés y t rascenden-
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cia. L a s vo tac iones serán secretas, y en caso 
de empate dec id i rá e l P res iden te . 

A r t . 39. N i n g ú n sacio p o d r á aceptar la eje­
cuc ión de serv ic ios p ro fes iona les med ian te re 
t r i b u c i ó n i n f e r i o r a la que , p o r el m i smo ser­
v i c i o , hubiese señalado a la pa r te in te resada 
o t r o P ro feso r que per tenezca a esta Asoc iac ión . 

A r t . 40. L o s deberes y derechos de los so­
c ios son iguales pa ra todos con a r r e g l o a este 
Reg lamento , pud iendo p r o p o n e r la r e f o r m a to ­
t a l o pa rc i a l de l m i s m o . 

A r t . 4 1 . L a A s o c i a c i ó n de Pro feso res m ú ­
sicos de L o g r o ñ o no piodrá d iso lverse a v o l u n ­
tad m ien t ras haya t res soc ios que deseen sos­
tener la . 

A r t . 42. E n caso de d i so luc i ón , los o n i o s 
de la Soc iedad serán donados a los Estab lec i ­
m ien tos P rov inc ia l es de Bens icenc ia . 

A r t . 43. T o d o l o no p rev i s to en estos Es-
ra íu tos , y que guarde conex ión c o n e l f i n de 
la Asoc iac i ón , será resue l to , en p r i n c i p i o , p o r 
l a J u n t a d i r ec t i va que hab rá de dar cuenta en 
la p r i m e r a Jun ta genera l que se ce lebre, para 
que ésta resue lva en d e f i n i t i v a y acuerde lo 
p roceden te pa ra lo sucesivói. 

L o g r o ñ o , 8 de marzo de 1923.—El Pres den-
te , Pedro ñnguiano—Los Voca les , Gregoro Fer-
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nántíez, Lorenzo Blasco.—El T e s o r e r o , Rogelio 
González.—El Sec re ta r i o Contador , Francisco F . 
de Pineda. 

Gob ie rno C iv i l de L o g r o ñ o . — P r e s e n t a d o en 
este Gob ie rno p o r dup l i cado , a los e ecijos de l 
a r t í cu lo 4.e de la L e y de Asoc iac iones de 30 de 
jun io de 1887. 

Logroño) , 9 de marzo de 1923.—El Goberna­
do r , Francisco García Catalán. 

H a y u n sello en t in ta qiüe d i ce ; ^Goibíerno c i ­
v i l de la p r o v i n c i a de L o g r o ñ o » . 
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A d i c i ó n «al Mecf la i imerato 

Franc i sco Fe rnández de P inedo , Sec re ía r i o 
de la «Asoc iac ión de P ro feso res Mús i cos de L o ­
g r o ñ o » , c e r t i f i c o : Que en Jün ta genera l ce lebra­
da p o r esta A s o c i a c i ó n con fecha ve in t i ocho de 
a b r i l de m i l novec ien tos ve in t i t r és , p r e v i a y ex­
p resamente convocada a l e fec to , cuya ac ta apa­
rece ex tend ida a los fo l i os de l 3 a l 9 de l l i ­
b r o respec t i vo , se aco rdó ad i c iona r a l Regla­
men to p o r que se r i g e la Asoc iac i ón , que fué 
a p r o b a d o p o r el I l t m o . Sr . Gobernad|or c i v i l 
en 9 de m a r z o ú l t i m o , los s igu ientes a r t í c u l o s : 

A r t . 44. E l soc io que se ausente de esta 
c a p i t a l t e m p o r a l m e n t e y f i je su res idenc ia e n 
cua lqu ie r pueb lo de España (o en e l ex t r an je ­
r o ) , conse rva rá sus derechos m ien t ras c u m p l a 
sus deberes, i ng resando las cuotas que le c o ­
r r e s p o n d a , t an to mensuales c o m o e x t r a o r d i n a ­
r i a s , que se acuerden en Jun ta genera l . 

A r t . 45. E n e l caso de que en a l g ú n s i ­
t i o o l uga r ocur r iese cua lqu ie r asunto re lac io -
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nado con la Soc iedad, ya fuese en f a v o r o en 
c o n t r a de la m i s m a , y que p o r la u r g e n c i a de l 
caso fuese necesar io reso lve r en e l m o m e n t o , 
t an to e l P res iden te , como cua lqu ie r i n d i v i d u o 
de la D i r e c t i v a o de legado que se hal lase p re ­
sente, r eso l ve rá p o r sí en el ac to e l asun to 
que lo m o t i v e con a r reg lo a l m e j o r c r i t e r i p . 
de l m i s m o , y l o d ispuesto p o r d icho i n d i v i d u é 
será acatado po r los demás soc ios, quedando 
ob l i gado , qu ien lo reso lv ie re , a p o n c h o en co­
noc im ien to de la D i r e c t i v a a la m a y o r b revedad 
pos ib le . 

A r t . 46. N i n g ú n P r o f e s o r se p res ta rá a 
desempeñar la pa r te que co r responda a o t r o 
i n s t r u m e n t o , s iempre que en la Soc iedad haya 
P r o f e s o r de aqué l apto pa ra su desempeño'. 
Es to queda t e rm inan temen te p r o h i b i d o , y su 
i n f r a c c i ó n será cast igada en su g rado m á x i m o . 

Cuando la Soc iedad no pueda p r o p o r c i o n a r 
a una Empresa los Pro fesores que le sean so­
l i c i t ados , p o d r á queb ran ta r esta d ispos ic ión pa­
ra consent i r que u n P r o f e s o r desempeñe la 
pa r te que no co r responde a su i ns t r umen to . 

A r t . 47. T o d a Empresa , rep resen tan te o 
encargado que quede en dé l i c i t c o n los i n d i v i ­
duos de esta Asoc iac ión , no p o d r á con ta r en 
lo sucesivo con n i n g ú n socio de ésta m ien t ras 
no pague lo que adeude al soc io o socios acree­
dores . 
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A r t . 48. No es o b l i g a t o r i o p a r a los se­
ño res P ro feso res con t ra tados en una orquesta 
e l . e jecutar en escena (ent re bas t i do res ) , en agüe­
l las obras que así lo r e q u i e r a n , pud iendo ex i ­
g i r u n aumento p o r este se rv i c io e x t r a o r d i n a r i o 
de 2,50 pesetas en las func iones de Ve rso , y 
p r o p o r c i o n a l a l sueldo o sueldos respec t i vos , 
s in que pueda exceder de l 50 p o r 100, en las 
func iones de Za rzue la . 

A r t . 49. A l t o m a r u n P r o f e s o r poses ión 
de u n ca rgo en la o rques ta de u n espectácu lo , 
no p o d r á abandona r l a s in p r e v i a au to r i zao ion 
del de legado, quedando ob l igado a pe rmane­
cer en su puesto , sie n p r e que su p re tens ión fue­
se denegada. 

A r t . 50. Deberá observarse la m a y o r com­
pos tu ra y a tenc ión du ran te e l c u m p l i m i e n t o del 
come t i do , cu idando que desaparezcan todos aque­
l los actos de d i s t racc ión y ent reten! tn iento i que 
puedan m o t i v a r quejas p o r pa r t e de la empre­
sa, d i r ec to r o públ ico' , co r r i g i éndose la i n f rac ­
c i ó n de este p recep to con m u l t a que n o exce­
d e r á de una peseta. 

A r t . 51 . Queda p r o h i b i d o f u n c i o n a r con 
P ro feso res n o asociados en t oda clase de es­
pec tácu los (bai les, func iones re l ig iosas , etc.) , de­
jando a ju i c io de la D i r e c t i v a la reso luc ión de 
casos excepc iona les. 

A r t . 52. Si a lguna Empresa se negase a 
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sat is facer la t a r i f a es tab leada po r la Soc iedad 
y d ie ra l uga r a de ja r el e s p e c t a c ü l D s in sexte­
to , etc. , queda p r o h i b i d o a los p ian is tas aso­
c iados el hacerse c a r g o del desempeño de d i ­
cha ob l i gac ión . 

A r t . 53. Cuando una Empresa se d i r i j a a 1 $ 
D i r e c t i v a so l i c i tando la f o r m a c i ó n de una or­
ques ta , sex te to , etc., pa ra el espeetáculo que 
el la t r a i ga , una comis ión , compuesta del P re ­
s idente, Secre ta r io y u n Voca l , queda acu i ­
tada para p resen ta r le la l is ta de los i n s t r u m e n ­
tos que estén l ib res y qiue sean aptos para el 
cump l im ien to de su desempeño. 

A r t . 54. T o d o socio p o d r á so l i c i ta r su­
p lenc ias p'ara la plaza que ooupe en los ca­
sos s igu ien tes : 

1 . e P o r e n f e r m e d a d , pasados s e s d a s de 
ha l larse imposib i ' . i tado de c u m p l i r su come t i do , 
pud iendo p r o l o n g a r s e este p l a i o con au to r i za ­
c ión del M a e s t r o - D i r e c t o r . 

2. f? P e r ausencia de L o g r o ñ o que n o ex­
ceda de 15 días, pasado cuyo t é r m i n o la D i ­
r ec t i va p rocede rá a lo que est ime más acer tado . 

3.9 Cuando se le presente u n c o m p r o m i s o 
de m a y o r i m p o r t a n c i a , y una vez ob ten ido e l 
pe rmiso del D i r e c t o r o encargado, cu ida rá , de 
c o m ú n acuerdo con éstos, de que el sus t i t u to 
reúna las cond ic iones necesar ias para la sus t i ­
t uc i ón . 



A r t . 55. No p o d r á hacerse n i n g ú n ensayo 
después de la f u n c i ó n de noche, excepc ión he­
cha de los casos en que la o rques ta lo cons i ­
dere de suma neces idad, en los cuales la E m ­
presa abona rá med io sue ldo a cada P ro feso r . 

Cuando se ve r i f i que una f u n c i ó n e x t r a o r d i ­
n a r i a y ún ica , todos los ensayos se rán de p a g o . 

L a d u r a c i ó n de les ensayos parc ia les de 
o rques ta n o excederá de dos ho ras , y la de 
los ensayos genera les o de con jun to , de dos 
ho ras y med ia . 

P o r cada h o r a que exceda a l o seña lado 
en el p á r r a f o a n t e r i o r abonará la Empresa a 
cada P r o f e s o r el 25 p o r 100 del haber que dis­
f r u t e en la respec t i va f unc i ón . 

A r t . 56. Las fa l tas de pun tua l i dad a las 
ob l i gac iones serán penadas con a r r e g l o a la 
t a r i f a s igu ien te : 

P o r fa l ta de pun tua l i dad a los ensayos, 
t r anscu r r i dos 10 m inu tos , 0,25 pesetas; p o r a l ­
t a a la m i t a d de! ensayo, 0,50 pesetas, y si l a 
f a l t a es a todo el ensayo, 1 peseta. 

F a l t a de pun tua l i dad a los espectáculos - s i n 
causa j us t i f i cada : P o r fa l ta r a u n ac to , 0,25 pe­
se tas ; s i a des, 0,50 pesetas,, y s i a tedo e l es­
pec tácu lo , 1,50 pesetas. 

D ichas mu l tas se l a r á n e ec t ivas p o r e l 
de legado de la o rques ta y se des t i na rán a l 
f o n d o soc ia l . 
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A r t . 57. N i n g ú n sac io pod rá negarse a r e s ­
pe ta r y acatar los descuentos que e l de legado 
de la o rques ta haga, s iempre que sean reg la ­
men ta r i os . 

A r t . 58. Si el soc io fuese re inc iden te e n 
fa l ta a l cump l im ien to de su deber , se some te rá 
a l j u i c io de la D i rec t i va . 

L a re inc idenc ia se c : n t a r á d e n t r o del m i s m o 
m e s . . . . . . 1 

A r t .59. L a can t idad de la cuota de i n g r e s o 
la f i j j a r á semest ra lmente la D i r e c t i v a en r a z ó n 
a i ac rec im ien to del cap i ta l soc ia l , n o pud iendo 
ser ésta m e n o r de t res pesetas. 

Y para que conste y e levar la a la ap ro ­
b a c i ó n de l G o b i e r n o c i v i l de esta p r o v i n c i a , se 
exp ide l a p resen te ce r t i f i cac ión p o r dup l i cado 
en L o g r o ñ o , a 29 de m a y o de 1923. 

Francisco' F. de Pinedo. 

E l P res iden te , 

Rogelio González. 
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Gob ie rno C iv i l de Logroño .—Presen tad la e n 
este Gob ie rno p o r d u p l i c a d o a los e fec tos de l 
a r t í cu lo és de la L e y de Asoc iac iones de 30 
de jun io de 1922. 

L o g r o ñ o , l.Q de j un io de 1923.~E1 Gober­
n a d o r i n t e r i no , Antonio Gutiérrez de Barcenas. 

H a y u n sel lo en t i n ta q u e d i c e : «Gob ierno 
C i v i l de la p r o v i n c i a de L o g r o ñ o . » 

«¡Si» 






