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ESTATUTOS

BEL

SMADICATO OBRERO

Union de

y similares.

CAPITULO PRIMERO

Denominacion, domicilio, objelo y orientacion social
del Sindicato.

Articulo 1Y Queda constituido en Logrono el
Sindicato Obrero de
con ¢l titulo de «Union de
S similaress,

= I ‘-ﬂmiu atoticne su dnmu;lmm winl en Logrono.

Art. 2" Suoebjeto es el estudio, proteceion, de
lonsa v desarrollo de los intereses profesionales, ma
teriales v morales de los socios, por los medios s
suicntes:

@) lstrechando las relaciones de hermandad en-
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tre fos asgciados para bien de los mismos v del orden
suial.

fi Fomentando la insteuceidn profesiongl, tedr
cit v practica, con ln ereacion de salas de lectura v
cstudio, hibliotecas, curses, museos, e,

¢) Organizando conferencias, viajes v emplean
do atros medios conducentes a elevar Ta cultara de
la clase. :

¢! Encargandose del estudio, pramocion y de-
fensa de las justas aspiraciones v reclamaciones de
Ia profesidng poniéndose en relacion con las autor
dades, con otras instituciones ¥ c¢on los patronos
obreros; fomentando los consejos de arbitraje y los
otros procedimientos de mutun apove ¥ concordin
procurando ¢l cumplimiento de los mutuos deberes §
derechos.

d! Socorriendo vy gestionandy colocacion a los
asociados que sin culpa suya carezean de trabajo.

¢) Prestindoles ayuda legal v pecuniaria en las
reclamaciones judiciales justas y relacionadas con Lo
profesion.

[} Constituyendo entre los miembros del Sindi-
vito ¢ajas especiales de socorros mutuos, pensiones
para la vejez, cooperativas de crédito y de consumo,
holsas de trabajo, secretarias populares u otras insti-
tuciones que tiendan al mejoramiento material de los
S0Ci08.

g) Influyendo para que se ordenen justamente
las condiciones del trabajo con relacion a la duracion
del mismo, al descanso dominical, a la higiene y ro
glamento interior de los establecimientos para salva
vuardia de los intereses materiales y morales de los
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ohreros, v procurandogue desaparezea cualguier tra-
balque impida la mejora general dela profesion.

1) Trabajando por el cumplimienty de las leyes
v reformas soviales ¥ por la promulgacion de otras:
nuevas, segin las legitimas exigencias materiales y
morales de 1a clase.

£l Fomentando la honradéez y moralidad entre los
socinsy el buen nombre ast del Sindivato comoide la
profesion. .

Art. 3.° Para mejor conseguirsu objeto y dar
mis eficacia a los medios indicados, el Sindicato esti
e frecnentes relacivnes conel eSeeretariado Nacio-
nal de los Sindicatas Obreross establecido en Baree-
loma. [

CAPITULO 11

Categorias de llos socios, condiciones de admiision
p exclusion,

Artl 4.9 Los stcins se clasifican en miembros ac-
tivos, honurarios y protectores.

Art., 3% Para ser miembro activo, se reguiere:

1% Residirén lalocalidad de Fogrono,

2% Ejercer la profesion de

wolra similar, y ser obrero
habil v hoprado, a juicio de Ia Junta divectiva o de
s sucios efectivos, .

3" Suscribir por si, o por tercera persona; la de-
cliracion de conformarse con los presentes Estatutos
v con Tos reglamentos especiales del Sindicato,

4. Admitir 61 orden sueial, ¢on sus devechos v
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deberes vy sus bases fundamentales de Religion, Fa-
milia y Propiedad.

5. Ser admitido por la Junta directiva.

Art. 6.7 Los menores de edad pueden ser socios,
salvo oposicion legitima notiicada a la Junta. Los
que no hubiesen cumplido 16 anos no tienen voz ni
activa ni pasiva.

Art. 7.° Lossocios activos de mas de 16 anos
y los menores de Myanos pagardn las cuotas que se
establezean, segia acuerdo en Junta general.

Art. 8. Son socios honorarios las personas v en
tidades que, por sus servicios y apoyo moral al Sin-
dicato, se hayan hecho acreedores, a juicio de la Jun-
tadirectiva, al tituo de socio honorario.

Art, 9" Son socios protectores, los que, fomen-
tando la misma institucién con sus donativos o sus-
cripciones, se hayan hecho acreedores al titulo de
sucio protector, a juicio de la Junta directiva.

Art. 10, Los socios honoraros y protectores no
tienen intervencion en el régimen del Sindeato.

Art. 11, Paralos socios honorarios y protectores
no se exigen las condiciones de profesion y residen-
cia.

Art. 12, Cuaquier sociv puede dejar de perte-
necer, cuando quiera, al Sindicato. Este no puede
reclamar a los socios activos sino las cuotas que no
hayan satisfecho v la del mes corriente. Las dimisio-
nes han de ser presentadas por escrito al Secretario
del Sindicato,

Art. 13, Todo socio puede ser excluido del Sin-
dicato por la Junta directiva:

" L7 Sino cumple To preserito en los Estatutos o



en los reglamentos complementarios v de gobierno
interior.

2. Si por cualguiera causa se hace indigno de
la estimacion de sus compaferos.

3."  5icon su proceder o tendencias notorias va
contra los intereses o contra la accidn social-catolica
del Sindicato.

cariTuLo 111

Administracion del Sindicafo, nombramiento y
poderes de la Junta,

Art. 14, El Sindicato se rige por una Junta di-
rectiva, gue se compone de Presidente, Vicepresi
dente, 1esorero, Secretario contador vy dos vocales
yue sustituiran a los demas miembros de la Juata en
ausencias v enfermedades, todos los cuales deberin
ser obreros ¥ residir en Logrono,

Art. 15, Laprimera Junta serd nemhrada por
la comision organizadora del Sindicato.

Los cargos de la Junta durarin dos anos, reno
vandose anualmente por mitad.

IEn la primera renovacion cesardn ¢l Presidente,
Tesorero y vocal primero. Los cargos se elegirin
por votacidn directa de 1os socios, de entre una terna
que para cada cargo presentari la Junta directiva.

Art. 16, La Junta se reunird en plenn por To
menos una vez al mes, siendo la asistencia de sus
miembros obligatoria. La falta inmotivada durante
tres meses, supone la pérdida del cargo. Para tomar
acuerdo en las sesiones de primera convocatoria, se
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requiere la asistencia de la tiitad mis uno dé sus
miembros, No se necesila este requisite en las de
seguadi conyocatoria,

Art. 17. Los cargos de la _Junta son obligatorios
v gratuitos, pero se podrin designar uno o mas of:-
viales retribufdos para facilitar la buena marcha del
Sindicaty, si pareciere conveniente.

Art. 18, Las vacantes que ocursieren enla jun-
ta directiva, serin provistas por la misma. Los nom-
brades ocuparin el cargo hasta las proximas eleccia:
nes genersles,

Art. 190 El Presidente dirigird las sesiones v
velard con escrupulosidad por o exacta observancia
de los Estatutos, Reglamentos v acuerdos, Serd subs:
tituido en sus ausencias por el Vicepresidente. El
Secretarip levantara acta de las sesiones; Hevard la
correspondencia de acuerdo con el Presidente; ve-
dactard una Memoria antial v ¢uidara de téner al go-
rrieate los libros gque la Junta confiare a su cargo;
llevara las cuentas de la Sociedad y comprobari
mensualmente el saldocon el Fesorero, extendien:
doen el libro de Caja la correspondiente d11u,enc:.1.
¥ firmindola con ¢l Tesorero.

El Tesorero guardarid los fondos que fugresen en
la Sociedad; pagard los talones firmados por el Se-
cretario contador v visados por el Presidente, o en
su Jugar, por el Vicepresidente; responderi de las
sumis que se le entreguen y téndra siempre a dispo-
sicidn de la Junta'el dinero, libro de Caja y compro-
bantes. Del fondo social sélo podra tener en su poder
hasta la cantidad de cincuenta pesetas; debiendo es-
tar depositado el resto en una eatidad econdmica

1 = -
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que, 4 juicio dela Junta directiva, ofrezca garantias
de seguridad.

Art. 20, i1 Sindicato ejercerd sus actos de per-
suna juridica mediante acuerdo de la Junta, El Pre-
sidente tendra la representacion judicial y extraju-
dicial del Sindicato en el ejercicio de losderechos de
ste, en ¢l otoreamienta de los actos de'su vida civil,
en la interposicion v seguimiento de acciones civiles
vy eriminales como parte acliva v demandada, guere-
llante y acusada, v en sus relaciones ante las autori-
dades civiles.

CAPITULO: IV

Patrimaonio social

Art. 2. El'Sindicato cuenta con las cuotas de
los asticiados v con las adquisiciones, mediante lega-
dos, donativos'y subvenciones con gue sea favore-
ciday

El patrimeonieo social se dedicari 4 conseguir los
lines expuestos en los articulps 2.9 y 29,

Art. 22, En caso de disolucivn del Sindicato, el
remanente del patrimonio social se distribuird entre
lns asociaciones catblicas & que pertenezean los so-
cios activos, proporcionalmente al niamero de éstos:
gue formen parte del Sindicato en ¢l momento de la
disolucion; Si en la localidad no hubiese otra asocia-
cidn, o'en el momento de la disolucion ningin socio
estuviese aliliado a las aseciaciones existentes, el
remanente se eatregaria la autoridad eclesidstica
para lines de benelicencia parroguial.
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CAPITULO V

Asambleas generales

Art. 23. Los socios se reunirdn en Asamblea
reneral ordinaria una vez al ano, debiéndose publi-
car con ocho dfas de anticipacion la orden del dia, y
no permitiéndose la discusion de proposiciones gue
no figuren en esta orden.

Ademas, la Junta directiva puede convocar a
Asamblea general extraordinaria cuando 1o juzgue
conveniente, y siempre que una tercera parte de los
socios activos lo pida por escrito, indicando el objeto
de la reunion. En este tltimo caso la Asamblea se
verificara a los 20 dias siguientes a la peticion comu
maxinmam.

Art, 24. La Asamblea ordinaria se celebrari en el
mes de enero, dedicada principalmente a la discu-
sitn v aprobacion de las cuentas del ano anterior.

Art. 25, Todos los socios admitidos dos meses an-
tes de celebrarse la Asamblea general, tendran de-
recho a hablar en la misma por su turno, que les
concederd el Presidente, quien sdlo permitird en la
discusian de las propesiciones que figuren en la orden
del dia tres turnos en pro ¥ tres en ¢ontra, de cineo
minutos cada uno, y cuidara de que no se hable de
asuntos extrafios al objeto de la Asociacion o dife
ventes de los que Hguren en la convocatoria, Haman-
do al orden por primera vez al que tal hiciere, impo-
niéndole una peseta de multa, si continuase, v expul
sandole del local, sipersistiese desobedeciendo.

Art. 260 En las Asambleas generales tendran de
recho a votar todes los socios activas,
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Los acuerdos seran vilidos y obligatorios, cual-
quicra que sea el nimero de socios presentes, siem-
pre que no alteren el cardcter catolico-social del
Sindicato.

CAPITULO VI

Modificacion de Estatutos, disolucién y liquidacion

Art. 27. El Sindicato no podra ser disuelto, mien-
tras cuente con diez socios activos, Si su nimero es
menor, podrd disolverse si asf se acuerda por mayo-
ria de votos, nombrindose acto seguido 1a comision
liguidadora, la que, despué¢s de pagadas todas las
deudas, dard al remanente ¢l empleo que se indica
en el art. 22

Art. 25, Para modificar los presentes Estatutos,
es necesaria Asamblea general convocada a este fin,
v que el provecto de reforma obtenga losdos tercios
de votos de los individuos presentes que gocen de
tal derecho.

CAPITULO WVII.

Disposiciones complementarias

Art. 29. La Junta directiva procurard lo mas
pronto posible que el Sindicato forme parte dela
«Federacion Nacional de Sindicatos Obreros».

Art. 30, La misma Junta harid los reglamentos
especiales para las instituciones de cardcter economi-
co gue se instituyan,

Art. 31 Los casos no previstos en los Estatutos
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nien los reglamentos v otras dilicultades que octirrie
ren, se propondrin al « Secretariado Nacional de los
Sindicatos Obreros ».

Diisposicion transitoria.

L1 domicilioisocial del Sindicato esti en

Lorono, . de. L e 19t

Por ea CoOMISION ORGANIZADORA,

Er. PRESIDENTE, K SterETARIO,
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